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Anexa o/

In gedinta Consililui stiintific In sedinta Consililui de administratie

! din data de 08.05.2017 dindatade f(" p& 20r¥

ICMET Craiova

REGULAMENT

' Pentru concursurile de acordare a gradelor profesionale si ocupare a posturilor vacante de
asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul IlI, ITsil, respectiv inginer de
dezvoltare tehnologica, inginer de dezvoltare tehnologica gradul TIL, IT si I.

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de concurs denumit in continuare "Regulament”, se aplica pentru
acordarea gradelor profesionale si ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare—dezvoltare,
care:

(1) Desfasoara activitati de cercetare stiintifica
a) cercetator stiingific gradul I - CS I;
b) cercetétor stiintific gradul IT - CS II;
c) cercetdtor stiintific gradul I - CS I1I;
d) cercetétor stiintific - CS;
e) asistent de cercetare stiintificad - ACS.

(2) Desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica
a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul 1 - IDT I;
b) inginer de dezvoltare tehnologicd gradul If - IDT II;
¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I1I - IDT IIT;
d) inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.

Art. 2. Incadrarea pe functii §i grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face
prin concurs, pe baza evaluarii performantelor profesionale, in condifiile previazute de prezentul
Regulament.

Art. 3. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor se realizeaza {inind seama de
studii, de competenta profesionald, de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si gradele
profesionale obtinute anterior, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare
activititii de cercetare-dezvoltare, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Art. 4. Actele normative specifice care reglementeaza organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru acordarea gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si ocuparea posturilor
sunt:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §t sportului nr. 6560 din 20 decembrie 2012
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 890 din 27.12.2012;

- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9,
18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretulut
si sportului nr. 6.560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdtamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 440 din 18.07.2013,
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- Art. 18 alin. (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificdrile si completirile ulterioare si art. 153 din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la echivalenta unor diplome de studii universitare;

- Legea nr. 288/2004, cu privire la cunogtiintele si competentele pe care le dobandesc
absolventii celor trei cicluri de studii universitare: de licentd, de master si de doctorat.

-art. 147 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, in baza céruia se pot obtine atestate
de recunoastere/echivalare pentru actele de studii obtinute in strdinatate, prin intermediul Centrului
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul MENCS.

- art. 279 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu privire la probarea vechimii in munca pana la 31.12.2010 cu carnetul de
munca,

- art. 83 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, privind cazurile in care se pot incheia CIM pentru
o durati determinat,

- HG nr. 500/2011 privind registrul general de eviden{a a salariatilor, cu privire la eliberarea de
documente doveditoare ale vechimii in munci/specialitate.

Art. 5. Numarul de posturi vacante scoase la concurs pe domenii si specializari, functii si grade
profesionale se propune de Consiliul Stiintific, pe baza solicitarilor formulate de fiecare compartiment
din ICMET in functie de necesitdtile realizdrii tematicii de cercetare - dezvoltare si inovare prevazute in
Strategia ICMET Craiova si se aproba de Consiliul de Administratie.

Art. 6. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se anunta public, prin afisare la sediul
Institutului ICMET Craiova, pe site-ul institutului gi prin publicare intr-un ziar de circulatie nationali.
Anuntul concursului afisat la sediul Institutului ICMET Craiova si pe site-ul institutului va cuprinde:
- numarul posturilor scoase la concurs, pe domenii, specializari, functii si grade profesionale;
- data limitd de depunere a dosarului;
- data i locul de desfasurare a concursului;
- numadrul de telefon si site-ul institutului de la care se pot obtine informatii suplimentare;
- tematica probelor de concurs pentru probele scrise, orale si practice;
- descrierea procedurii de concurs;
- lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s le includi in dosarul de concurs;
- fisa postului si grila de salarizare aferenta postului.
Anuntul concursului publicat intr-un ziar de circulatie nationala va cuprinde informatii din Anexa G.
(2) Directorul General at ICMET Craiova semneaza anuntul pentru organizarea concursului.
(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
(4) Dosarele de Inscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs.
(5) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul Institutului ICMET Craiova, de la data depunerii
raportului comisiet de concurs.

Art. 7. Organizarea i desfdgurarea concursului are loc pe baza urmitoarelor principii:

a) competitie deschisa prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei persoane
care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament;

b) selectie dupd merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejirii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constati incilcarea legii.

Art. 8. (1) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de analiza si solutionare a
contestaiilor se stabileste prin decizie a directorului general, la propunerea directorului stiintific s cu
aprobarea Consiliului stiingific §i a Consiliului de administratie.

(2) In decizia de numire a Comisiei de concurs si a Comisiei de analiza si solutionare a
contestatiilor se mentioneaza gradul profesional si locul de muncd unde sunt titulari presedintele si
membrii.



(3) Comisiile de concurs si cele de analiza si solutionare a contestatiilor vor fi constituite din
personalul stiintific si tehnic al institutului si/sau invatamantului superior dupa caz, avand gradul
profesional cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, precum si activitate de cercetare stiinfifica
in domeniul si specialitatea asociate postului scos la concurs, si un secretar.

(4) Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor este compusa din 3 (trei) membri si un
secretar.

Art. 9. (1) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoars
in prezenta tuturor membrilor.
(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate intalnirile.

Art. 10. (1) Comisia de concurs are, in principal, urmitoarele atributii;
a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati;
b) evalueazd si selecteazd candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora, conform
prezentului Regulament;
¢) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului.
(2) Rezultatele preliminare si/sau finale ale concursurilor sunt afisate la adresa la care s-a
desfagurat concursul si publicate pe site-ul institutului, in conformitate cu procesele verbale ale comisiei
de concurs.

Art. 11. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) redacteazi si, dupd caz, Intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de concurs;
b) asigurd comunicarea intre Comisia de concurs si conducerea institutiei;
¢) primeste dosarele candidatilor si la finalul perioadei de inscriere le inainteaza comisiet;
d) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursulut;
e) asigurd comunicarea rezultatelor;
f) transmite la MCI, cu adresa oficiala, dosarele de CSII, CS I, IDT II si IDT I pentru validare.

Art. 12. (1) Comisiile de concurs redacteazi un Raport de sintezé privind concursul.

(2) Sunt declarati reusiti candidatii care indeplinesc cel putin criteriul de prag minimal /
standardul minimal specific postului care face obiectul concursului, in limita posturilor scoase la
concurs. Rezultatele obtinute se afiseaza/publica in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut de
candidati.

Art. 13. (1) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele preliminare si/sau finale ale concursului
n termen de cel mult 2 (doua) zile lucritoare de la data afisérii acestora.
(2) Contestatiile se solujioneaza de catre comisia de analiza si solutionare a contestatiilor.

Art.14. (1) Contestatiile se depun la secretarul Comisiei de analiza si solutionare a contestatiilor.
(2) Contestatiile se solutioneazd, in maxim 3 (trei) zile [ucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiilor.
(3) Rezultatul solutionarii contestatiilor se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiei. Hotdrdrea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 15. Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;
b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art. 16. Rezultatele concursului sunt prezentate de presedintele comisiei de concurs Consiliului
Stiintific. Acestea sunt analizate gi avizate de Consiliul Stiinific §i aprobate de Consiliul de
Administratie al ICMET Craiova. Rezultatele concursului sunt afisate la sediul ICMET Craiova si
publicate pe site-ul institutului in termen de 2 zile lucratoare de la aprobarea in Consiliul de
Administratie. Numirea pe post se face prin decizie datd de directorul general al ICMET Craiova.
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CAPITOLUL 2 - Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CS I

SECTIUNEA 1 - Conditii preliminare

A .Art. }7' (1) Condigiile minime de pregitire §i experientd profesionald pe care trebuie si le
mdeghneasoa pe.rsoa_ne-le supuse evaludrii pentru ocuparea unui post de ACS, CS si de CS III sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru functia de ACS sunt necesare:

a) si aibd studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta ori
studii echivalente (studii universitare de licentd §i studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;

(3) Pentru functia de CS sunt necesare cumulativ:

a) sd aibd studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta ori
studii echivalente (studii universitare de licenfd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate ;

b) sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in invdtimantul superior, in specialitate, de cel
putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati,

(4) Pentru functia de CS III sunt necesare cumulativ:

a) si aibd studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd ori
studii echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare), in specialitate;

b) si aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in invatamantul superior, in specialitate, de cel
putin 6 ani sau de 4 ani, In cazul candidatilor care detin titlul de doctor in ramura de stiin{d
corespunzitoare postului; pentru candidatii care provin din afara invi{agmantului superior sau a cercetdrii
stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani pentru candidatii care detin titlul de doctor in ramura de
stiintd corespunzitoare postului;

Art. 18. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CSIII
cuprinde obligatoriu urmétoarele :

Cuprins dosar concurs ACS| CS |CSIII

Cererea de participare la concurs adresata Directorului General al
ICMET Craiova si in care se specifica postul pe care concureaza — Domeniul,
specialitatea, functia, gradul. Cererea va fi conform Anexa A(semnata de
candidat, in original).

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnatd de candidat, n original) X X X

Copii legalizate de pe: diploma de absolvire, diploma/diplomele de studii | x X X
universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoagtere (daca este
cazul) si foaia matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalenta,
cartea de muncid sau copie-extras de pe Registrul general de evidend a
salariatilor

Copii de pe : BI/CI, certificatul de nastere; certificatul de casdtorie (dacd este | x X X
cazul)

Copie legalizata de pe: diploma de doctor (unde este cazul) - - X
Memoriu de activitate. In cadrul memoriului de activitate vor fi X X x

prezentate explicit cele mai importante rezultate stiintifice si/ sau tehnice
proprii, in ordine descrescatoare a importantei acestora.

Lista de lucrari publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari | - X X
reprezentative(*): Lista de luerdiri a candidatului, (semnatd de candidat),
structuratd in raport cu cerintele preliminare §i cu criteriile de evaluare, si
anume, dupi caz, in ordine: articole/studii publicate in reviste de specialitate de
circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre
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circulafie internafionala recunoscute sau 1 reviste din tara recunoscute de citre
CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale
recunoscute din taré gi din striinitate (cu ISSN sau ISBN);

(*)Nota: Pentru CS nu este necesar, ca si conditie obligatorie, numarul minim de
5 lucrari,

NOTA: Lista de lucrari stiintifice publicate (LP). Fiecare LP va cuprinde
obligatoriu:

~-numele autorilor in ordinea existenta in Iucrare. Pentru claritate, numele candidatalud va fi
subliniat;

~ titlul-complet al lucraxii;

- numele (meprescurfaf) revistei in care a fost publicata Tucrarea, volumul, (anul).

Lista de lucrari stiintifice prezentate Ia sesiuni stiintifice sau rapoarte interne
inregistrate. Se'va specifica: ’

- numele autorilor;

~tithul complet al lucrarii;

- forma lucrarii (tiparita intr-o revista, poster sau raport intern);

- denuiiréa inghifestani stiintifice, anwl, mumarul de pagini.

Adeverintd de vechime in munci; eliberatd de institutia unde candidatul este | - x | X
titular, In care se evidentiazd traiectoria profesionald - perioadele si functiile
profesionale ale candidatului 1n fnvitimantul superior/cercetare stiintificd/alte
activititi, precum si documentul/documentele care si ateste, daci este cazul,
desfisurarea de activitiafi de invatimant superior sau de activitdti de cercetare in
tard ori in striinitate; ( In original; adeverintele din striinatate trebuie traduse i

- legalizate). Anexa E '

- Alte documente. Fiecare candidat va depune la dosarul de concurs toate | x b X
doctimentele  probatorii privind indeplinirea  criteriilor de competenta,
inclusiv. documente suplimentare pe care le considera oportune pentru a
demonstra prestigiul stiintific sau indeplinirea unor conditii de excelenta
specifice activitatii proprii  desfasurata (de exemplu: specializari
postuniversitare, diplome, premii stiintifice, lista proiecte, lista lucrari aplicative,

afilieri organizatii stiintifice, brevete inventii, etc.)

SECTIUNEA 2 - Desfisurarea concursurilor

Art. 21. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS I consta in:

2) analiza dosarului de inscriere la concurs prin verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 17, alin. (4) si evaluarea activittii candidatului pe baza grilei, previzutd in Anexa 2B la prezentul
Regulament;

b) o probi orala, cu subiecte specifice domeniului postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs este formatd din directorul stiinfific al ICMET Craiova $i 3 membri,
specialisti In profilul postului, cu functie §i grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la
concurs. Comisia de concurs se propune de directorul stiinific, se aprobd de Consiliul gtiintific $i
Consiliul de administratie §i se numeste prin decizie a directorului general al ICMET Craiova.

(3) Probele de concurs vor fi apreciate de comisie prin note de la 1 la 10, o nota la evaluarea
activitatii prezentate in dosar si a doua nota la proba orala. Fiecare membru al comisiei va d_a o nota
pentru evaluarea activitatii prezentate in dosar, o nota pentru proba orala si va face mc;ha, aritmetica.

Nota finald obtinutd de candidat in concursul pentru CS III va reprezenta media aritmetici a
notelor obtinute la evaluarea activitdtii, prezentate in dosarul de concurs si la proba orala.

Nota pentru evaluarea activitdfii prezentate in dosar se va obine astfel:

N =7 +(P-110)/20, pentru N <10, unde P este punctajul din fisa de evaluare, conform Anexa 2B

Daca nota rezultata N este mai mare ca 10, nota corespunzatoare grilei se va calcula prin_tr@
normare a notelor acordate la punctajul final rezultat din Figele de evaluare a tuturor candidat‘ﬂor:
Astfel, candidatul care va avea punctajul maxim, conform Anexa 2B, 1 se va acorda nota 10, punctajului
minim necesar {110 puncte) i va reveni nota 7 iar notele celorlalti candidati se vor obfine prin normarea
corespunzitoare a punctajelor finale maxime objinute. B

(4) Comisia Intocmeste in termen de 6 zile lucratoare de la ultima probd un raport cu cqn91}1211,
de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie, semnat de toti membrii comisiel de
concurs. Sunt recomandati ca admisi candidatii care au obtinut cel pufin media 8 si nici o notd sub 7.
Candidatii vor fi ordonati pe o listd alcatuitd pentru fiecare specialitate in parte, in functie de nota finald
obtinuta la cencurs. ‘

(5) Consiliul stiintific §i Consiliul de administratie analizeaza si aprobi rezultatele concursului

wa hawa ranartului intocmit de pregedintele comisiei de concurs.
(R U



(6) Numirea pe postul de CS III se face prin decizie a directorului general al ICMET Craiova.

Art. 22. (1) Criteriile de performantd pentru ocuparea posturilor de CS III sunt previzute in

Anexa 2B la prezentul Regulament.
(2) Rezultatele de la evaluarea activitigii sunt completate de candidat in Fisa de autoevaluare a

activitafii, in Anexa 2A si 2B la prezentul Regulament.

Art. 23. (1) Probele scrise i orale ale concursurilor de ocupare a posturilor de ACS, CS si
CS 111, tematica si bibliografia vor fi stabilite de Consiliul stiintific al ICMET Craiova si vor fi puse la

dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.
(2) Subiectele specifice domeniului postului pentru care se candideazd vor fi stabilite de citre

comisia de concurs, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite de Consiliul Stiintific
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Anexa A

Aprobat

Director General

s
Domnule Director General

Subsemnatul..............oco nascut la data de ...
absolvent al ... avand gradul
profesional actual ... ... la Institutul ... cu o vechime in
activitatea de cercetare-dezvoltare/invifdméntul superior de ........... ani, vd rog si aprobaii inscrierea
mea la concursul pentru ocuparea POSIUIUL ... e in
domeniul ..., , specializarea ... , anuntat in ziarul

Semndtura,

Data:

Domnului Director General al ICMET Craiova

Aviz juridic

Consilier juridic
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Anexa 2A la Regulament

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE SI INCERCARI PENTRU
ELECTROTEHNICA ICMET CRAIOVA

FISA DE AUTOEYALUARE A INDEPLINIRH CRITERIILOR DE PERFORMANTA DE
PREZENTARE LA CONCURS PENTRU GRADELE PROFESIONALE:
CSIIL IDT UL, IDT 1 si IDTI

CANDIDAT:
Domeniul:
Conditii Indeplinire conditii
Xxlcli:zéllirzlilrgea criteriilor de performanta Criterii profesionale indeplinite conform : Fisa de calcul

si de sustinere a indeplinirii criteriilor profesionale
specifice domeniului si specialitatii, in acord cu

realizarile prezentate:
Punctaj minim previzut Punctaj realizat pe baza
conform Arexa 2 B punctajului obtinut conform

Anexa 2 B,

Al Activitatea didactici gi profesionalil

A.L1 Carti si capitole in carti de specialitate

A1.1.1. Cér{i cu ISBN/capitole ca autor didactice
sau monografii

A 1.1.2. Cérti/capitole de cir(i ca
editor/coordonator

A.1.2. Suport didactic

A.1.2.1. Suport de curs inclusive electronic

A.1.2.2. indramare de laborator / aplicatii

A.1.3. Coordonare de programe de studii,
organizare si coordonare programe de formare
continua si proiecte educationale(POS,
ERASMUS, etc.)

A2, Activitatea de cercetare

A. 2.1. Articole in extenso in reviste cotate si in
volume proceedings indexate ISI Thomson-
Reuters, brevete de inventie - Conform situatiei
curente de pe site-ul ISI THOMSON REUTERS
A. 2.2.1. Articole in reviste si in volume ale unor
manifestdri stiintifice indexate in alte baze de date
internationale

A. 2.2.2 Articole in reviste si volumicle unor
manifestari stiintifice nationale

A. 2.2.3 Intocmire proceduri tehnice, specificatii
tehnice

A. 2.2.4, Cereri de brevet publicate

A. 2.2.5. Certificate de inovator

A. 2.3, Granturi/proiecte castigate prin competitic

A. 2.4.1 Contracte de cercetare/ consultanti
(valoare cchivalentd de minimum 2000 euro)

A. 2.4.2 Contracte de cercetare aplicativa pentrit
dezvoltare produse(valoare echivalenti de
minimum 5000 euro)

A.,2.4.3. Propuneri de proiecte evaluate la
competitii, ce obtin minim 50% din punctajul
maxim




A3. Recunoasterea $i impactul activititii

A, g.l.Citéri in reviste si volumele conferintelor:
- ISI

- BDI

A...3.2;,Prezent5ri invitate In plenul unor manifestiri
_stupuﬁce nationale §i internationale si profesor
Invitat (exclusiv POS, ERASMUS)
- internationale

- nationale

A.3.3. Membru in colectivele de redactie sau
comitete stiintifice al revistelor $1 maunifestirilor
stiintifice, Organizator de manifestiir stiingifice,
Recenzor pentru reviste si manifestiri stiintifice
nationale i internationale (punctajul se acordi
pentru fiecare, revista, manifestare stitnificd si
recenzie)

- ISI

- BDI

- nationale si internationale neindexate

A.3.4. Experienta de management

A.3.5. Referent in comisii de doctorat

A.3.6. Premii

A.3.7. Membru In academii, organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu, nationale si
internationale, apartenenti la organizafii din
domeniul educatiei si cercetiirii

A.3.8.1 Titlul de doctor
A.3.8.2 Inscris la doctorat
A.3.8.3 Cursuri universitare in domeniu

TOTAL (A)Conform ANEXA 2B

C. Atestarea studiilor (diploma + Foj Matricole) si | Diplomd de Master, emisi de Universitatea  din

a altor realizari profesionale | . indomeniul ... . Programul de
STUCHL oo
e SeriaL . NroL . cliberata la data de
..................... , N........., media generala a anilor de studii

= ....( in litere si % ), media la lucrarea de disertatic -
-......(in litere st %).

Supliment la Diploma de Master seria ... Nr. ... ,
emis de Universitatea din .................... N

DIPLOMA DE DOCTOR in domeniul ..................._. R
SErIA ooy T, emisa de Universitatea
din................ in baza Ordinului Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr........ dinanul.........
DIPLOMA DE INGINER, in profilul(domeniul specific
..................................... . specializarea..................., Seria
weer Nro.din anul | eimisi de Universitatea
din........ ,cunota...... la examenul de diploma.
FOAIE MATRICOLA, profilul(domeniul specific)-
e Specializarea . ... , forma de
invatamant —............seria .. .nr......, copie dupa
Registrul matricol, volumul ......., nr......., . emisi de
Universitatea din ..........., Facultatea de.............. X
media generala a anilor de studii~ ... (in litere si %).
DIPLOMA DE BACALAUREAT, seria..... nr.

........ emisa de Ministeral Educatiei si Invatamantului,
data eliberarii............ , media generala ... (in litere si

%)

Data: Candidat (Numele si semnatura)
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE SI
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA - 1 C M E T CRAIOVA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL IIl,
SPECIALIZARE ELECTRONICA, (CS Iil)

Il. NUMELE S| PRENUMELE SALARIATULUI:

lil. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. Departamentul:

2. Compartimentul:
3. Postul este subordonat:

4. Postul are in subordine:

IV. CERINTELE POSTULUI
1. Ocupatia:
1.1. Cod ocupatie:
2. Vechime:
3. Alte cerinte:
3.1. Nivelul de studii: Studii superioare tehnice in domeniu
3.2. - Limbi straine cunoscute - Limba engleza - nivel mediu citit, scris vorbit
- Cunostinte de utilizare a computerului:
- Comunicare interpersonala si negociere.
- Capacitate de analiza si sintez&; lucru in echipa.
- Integritate morala, profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.
- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI

- Se preocupa de diseminarea rezultatelor cercetarii la manifestari stiintifice si tehnice

- Participa la fundamentarea, intocmirea si implementarea proiectelor finantate din
fonduri de cercetare-dezvoltare nationale si europene.

- Participa la fundamentarea, intocmirea si implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale si europene.

- Elaboreaza partile ce fi revin din rapoartele de faza si coordoneazi elaborarea
rapoartelor de fazd la contractele pe care le coordoneaza, in calitate de director de proiect.

- Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a tucrarilor, in calitate de director de
proiect.

- Participa la realizarea Iucrarilor de cercetare-dezvoltare.
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- Analizeaza obiectivele Programelor de cercetare-dezvoltare prezentate in Pachetele de
informatii si ghiduri si initiaza propuneri de proiecte noi finantate din fonduri de C-D nationale si
europene.

- Realizeaza referate, articole si lucrari stiintifice in vederea participarii ICMET la
manifestari stiintifice.

- Participa la adoptarea solutiilor tehnice care sa vizeze elementele tehnologice ce
presupun consumuri reduse de materiale, energie si manopera fara abateri de la cerintele
exprimate prin specificatiile tehnice de produs.

- Efectueaza lucrari de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta.

- Fundamenteaza solutiile adoptate printr-o documentare si informare corespunzatoare
prin cunoasterea lucrarilor existente pe plan international pentru alegerea unor solutii optime in
realizarea temelor de cercetare si proiectare la care participa sau la care colaboreaza.

- Asigura completarea bazelor de date din sistemul informatic al Laboratorului cu
elemente aferente lucrarilor efectuate (structuri, date tehnice, etc.).

- Prezinta proiectele sau lucrarile pe care le executa si le sustine in sedinta Comisiei
tehnice de avizare.

- Asigura asistenta tehnica la realizarea prototipurilor/modelelor/produselor proiectate.

- Participa la incercarile finale ale prototipurilor/modelelor/produselor proiectate si la
punerea in functiune a acestora la sediul clientului (in cazul produselor).

- Raspunde de aplicarea stricta a legislatiei si procedurilor sistemului de management
integrat calitate-mediu aplicabile la proiectarea si elaborarea documentatiei tehnice aferente
prototipurilor/modelelor/produselor proiectate.

- Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in
documentele intocmite.

- Elaboreaza lucrari compatibile cu nivelul de pregatire si competenta, la solicitarea
sefului de laborator.

- Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile de echipamente.

- Analizeaza cereri de oferte si intocmeste oferte tehnice.

- Propune actiuni de promovare a produselor rezultate din activitatea de cercetare-
dezvoltare.

- Propune actiuni de valorificare a lucrarilor finalizate.

- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau
abateri care ii pot perturba buna desfasurare a activitatii.

- Realizeaza, in calitate de loctiitor, sarcinile de serviciu stabilite pentru seful de laborator
in perioada in care acesta lipseste.

- Asigura executarea neconditionat si la termen a dispozitiilor scrise sau verbale ale
sefilor ierarhici (sef laborator, sef divizie, director departament, director general) cu conditia ca
aceste dispozitii sa fie din domeniul sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu
contravin prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in munca si protectia mediului.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutului.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de
atributiile primite conform programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea ICMET,
si de raportarea asupra modului de realizare a acestora.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu.

- Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.

- Efectueaza delegatii la diversi colaboratori in scopul realizarii obiectivelor sarcinilor de
serviciu.

- Se preocupa de diseminarea rezultatelor cercetarii la manifestari stiintifice si tehnice

- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul
situatiilor de urgenta si in domeniul protectiei mediului, aplicabile lucrarilor realizate.
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- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva
incendiilor, specifice ICMET.

- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.

- Depoziteaza deseurile rezultate din propria activitate in locuri amenajate special si in
containerele specifice, pentru fiecare tip de deseu.

- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile emise.

- Raspunde de insusirea si respectarea instructiunilor de utilizarea in conditii optime a
echipamentului folosit pentru realizarea atributiilor de serviciu si raspunde de informarea
imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a echipamentului.

- Respecta prevederile Regulamentului intern (RI-ICMET).

- Respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca (CCMU-ICMET).

- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii,
dispozitii de serviciu, etc.).

VI. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA

- Documentatie aferenta participarii la competitii in cadrul programelor de finantare
nationale si europene

- Documentatie aferenta realizarii obiectivelor proiectelor din cadrul programelor
nationale de cercetare-dezvoltare, structurale si europene

- Documentatii tehnice de executie prototipuri/modele/produse

- Referate; Rapoarte

- Cerere de oferte pentru materiale, aparate si subansamble

- Articole si lucrari stiintifice

- Oferte proiecte cercetare-dezvoltare-inovare

- Studii tehnico-economice (de produs)

- Proiecte de cercetare

- Rapoarte de cercetare

- Rapoarte de faza pentru temele de cercetare-dezvoltare

- Procese verbale de avizare, receptie pentru temele de cercetare-dezvoltare si contracte

cu tertii

- Oferte tehnico-economice

- Note informative

- Documentatie pentru certificare

- Procese verbal de avizare/receptie

- Standarde de firma

- Specificatii tehnice

- Proceduri tehnice

- Planuri de calitate (pentru proiectare/contract)

- Carti tehnice

- Cerere brevete de inventii

- Caiete de sarcini pentru achizitia de materiale/produse

- Documentatia de avizare a fazelor pentru proiectele de cercetare — dezvoltare

- Documentatie pentru valorificarea lucrarilor de cercetare finalizate

- Referate de necesitate pentru aprovizionarea tehnico-materiala

- Adrese

- Documente solicitate de client/Autoritatea Contractants

- Documente necesare pentru a demonstra implementarea sistemului de management

integrat calitate-mediu

- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici

ELABORAT, Semnatura salariatului,

Data:




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE Sl
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA -1 C M E T CRAIOVA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

FISA POSTULUI

. DENUMIREA POSTULUI: CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Iil,
SPECIALIZARE ELECTROMECANICA, (CS 1)

IIl. NUMELE S| PRENUMELE SALARIATULUL:

HI. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. Departamentul:

2. Compartimentul:
3. Postul este subordonat:

4. Postul are in subordine:

IV. CERINTELE POSTULUI
1. Ocupatia:
1.1. Cod ocupatie:
2. Vechime:
3. Alte cerinte:
3.1. Nivelul de studii: Studii superioare tehnice in domeniu
3.2. - Limbi straine cunoscute - Limba engleza - nivel mediu citit, scris vorbit
- Cunostinte de utilizare a computerului;
- Comunicare interpersonala si negociere.
- Capacitate de analiza si sinteza; lucru in echipa.
- Integritate morala, profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.
- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI

- Se preocupa de diseminarea rezultatelor cercetarii la manifestari stiintifice si tehnice

- Participa la fundamentarea, intocmirea si implementarea proiectelor finantate din
fonduri de cercetare-dezvoltare nationale si europene.

- Participa la fundamentarea, intocmirea si implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale si europene.

- Elaboreaza partile ce i revin din rapoartele de faza si coordoneaza elaborarea
rapoartelor de faza la contractele pe care le coordoneaza, in calitate de director de proiect.

- Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor, in calitate de director de
proiect.

- Participa la realizarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare.
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- Analizeaza obiectivele Programelor de cercetare-dezvoltare prezentate in Pachetele de
informatii si ghiduri si initiaza propuneri de proiecte noi finantate din fonduri de C-D nationale si
europene.

- Realizeaza referate, articole si lucrari stiintifice in vederea participarii ICMET la
manifestari stiintifice.

- Participa la adoptarea solutiilor tehnice care sa vizeze elementele tehnologice ce
presupun consumuri reduse de materiale, energie si manopera fara abateri de la cerintele
exprimate prin specificatiile tehnice de produs.

- Efectueaza lucrari de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta.

- Fundamenteaza solutiile adoptate printr-o documentare si informare corespunzatoare
prin cunoasterea lucrarilor existente pe plan international, pentru alegerea unor solutii optime in
realizarea temelor de cercetare si proiectare la care participa sau la care colaboreaza.

- Asigura completarea bazelor de date din sistemul informatic al Laboratorului cu
elemente aferente lucrarilor efectuate (structuri, date tehnice, etc.).

- Prezinta proiectele sau lucrarile pe care le executa si le sustine in sedinta Comisiei
tehnice de avizare.

- Asigura asistenta tehnica la realizarea prototipurilor/modelelor/produselor proiectate.

- Participa la incercarile finale ale prototipurilor/modelelor/produselor proiectate si la
punerea in functiune a acestora la sediul clientului (in cazul produselor).

- Raspunde de aplicarea stricta a legislatiei si procedurilor sistemului de management
integrat calitate-mediu aplicabile la proiectarea si elaborarea documentatiei tehnice aferente
prototipurilor/modelelor/produselor proiectate.

- Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in
documentele intocmite.

- Elaboreaza lucrari compatibile cu nivelul de pregatire si competenta, la solicitarea
sefului de laborator.

- Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile de echipamente.

- Analizeaza cereri de oferte si intocmeste oferte tehnice.

- Propune actiuni de promovare a produselor rezultate din activitatea de cercetare-
dezvoltare.

- Propune actiuni de valorificare a lucrarilor finalizate.

- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau
abateri care ii pot perturba buna desfasurare a activitatii.

- Realizeaza, in calitate de loctiitor, sarcinile de serviciu stabilite pentru seful de laborator
in perioada in care acesta lipseste.

- Asigura executarea neconditionat si la termen a dispozitillor scrise sau verbale ale
sefilor ierarhici (sef laborator, sef divizie, director departament, director general) cu conditia ca
aceste dispozitii sa fie din domeniul sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu
contravin prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in munca si protectia mediului.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutului.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de
atributiile primite conform programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea ICMET,
si de raportarea asupra modului de realizare a acestora.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu.

- Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.

- Efectueaza delegatii la diversi colaboratori in scopul realizarii obiectivelor sarcinilor de
serviciu.

- Se preocupa de diseminarea rezultatelor cercetarii la manifestari stiintifice si tehnice

- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul
situatiilor de urgenta si in domeniul protectiei mediului, aplicabile lucrarilor realizate.
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- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva
incendiilor, specifice ICMET.

- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.

- Depoziteaza deseurile rezultate din propria activitate in locuri amenajate special si in
containerele specifice, pentru fiecare tip de deseu.

- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile emise.

- Raspunde de insusirea si respectarea instructiunilor de utilizarea in conditii optime a
echipamentului folosit pentru realizarea atributiilor de serviciu si raspunde de informarea
imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a echipamentului.

- Respecta prevederile Regulamentului intern (RI-ICMET).

- Respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca (CCMU-ICMET).

- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii,
dispozitii de serviciu, etc.).

VI. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA

- Documentatie aferenta participarii la competitii in cadrul programelor de finantare
nationale si europene

- Documentatie aferenta realizarii obiectivelor proiectelor din cadrul programelor
nationale de cercetare-dezvoltare, structurale si europene

- Documentatii tehnice de executie prototipuri/modele/produse

- Referate; Rapoarte

- Cerere de oferte pentru materiale, aparate si subansamble

- Articole si lucrari stiintifice

- Oferte proiecte cercetare-dezvoltare-inovare

- Studii tehnico-economice (de produs)

- Proiecte de cercetare

- Rapoarte de cercetare

- Rapoarte de faza pentru temele de cercetare-dezvoltare

- Procese verbale de avizare, receptie pentru temele de cercetare-dezvoltare si contracte

cu tertii

- Oferte tehnico-economice

- Note informative

- Documentatie pentru certificare

- Procese verbal de avizare/receptie

- Standarde de firma

- Specificatii tehnice

- Proceduri tehnice

- Planuri de calitate (pentru proiectare/contract)

- Carti tehnice

- Cerere brevete de inventii

- Caiete de sarcini pentru achizitia de materiale/produse

- Documentatia de avizare a fazelor pentru proiectele de cercetare — dezvoltare

- Documentatie pentru valorificarea lucrarilor de cercetare finalizate

- Referate de necesitate pentru aprovizionarea tehnico-materiala

- Adrese

- Documente solicitate de client/Autoritatea Contractanta

- Documente necesare pentru a demonstra implementarea sistemului de management

integrat calitate-mediu

- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici

ELABORAT, Semnatura salariatului,

Data:
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE SI
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA - C M E T CRAIOVA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL 1iI,
SPECIALIZARE CALCULATOARE (CS IH)

il. NUMELE S| PRENUMELE SALARIATULUL

Ill. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. Departamentul:

2. Compartimentul:
3. Postul este subordonat:

4. Postul are in subordine:

IV. CERINTELE POSTULUI
1. Ocupatia:
1.1. Cod ocupatie:
2. Vechime:
3. Alte cerinte:
3.1. Nivelul de studii: Studii superioare tehnice in domeniu
3.2. - Limbi straine cunoscute - Limba engleza - nivel mediu citit, scris vorbit
- Cunostinte de utilizare a computerului;
- Comunicare interpersonala si negociere.
- Capacitate de analiza si sinteza; lucru in echipa.
- Integritate morala, profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.
- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI

- Se preocupa de diseminarea rezultatelor cercetarii la manifestari stiintifice si tehnice

- Participa la fundamentarea, intocmirea si implementarea proiectelor finantate din
fonduri de cercetare-dezvoltare nationale si europene.

- Participa la fundamentarea, intocmirea si implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale si europene.

- Elaboreaza partile ce i revin din rapoartele de faza si coordoneaza elaborarea
rapoartelor de faza la contractele pe care le coordoneaza, in calitate de director de proiect.

- Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor, in calitate de director de
proiect.

- Participa la realizarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare.

- Analizeaza obiectivele Programelor de cercetare-dezvoltare prezentate in Pachetele de
informatii si ghiduri si initiaza propuneri de proiecte noi finantate din fonduri de C-D nationale si
europene.
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- Realizeaza referate, articole si lucrari stiintifice in vederea participarii ICMET la
manifestari stiintifice.

- Participa la adoptarea solutiilor tehnice care sa vizeze elementele tehnologice ce
presupun consumuri reduse de materiale, energie si manopera fara abateri de la cerintele
exprimate prin specificatiile tehnice de produs.

- Efectueaza lucrari de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta.

- Fundamenteaza solutiile adoptate printr-o documentare si informare corespunzatoare
prin cunoasterea lucrarilor existente pe plan international, pentru alegerea unor solutii optime in
realizarea temelor de cercetare si proiectare la care participa sau la care colaboreaza.

- Asigura completarea bazelor de date din sistemul informatic al Laboratorului cu
elemente aferente lucrarilor efectuate (structuri, date tehnice, etc.).

- Prezinta proiectele sau lucrarile pe care le executa si le sustine in sedinta Comisiei
tehnice de avizare. '

- Asigura asistenta tehnica la realizarea prototipurilor/modelelor/produselor proiectate.

- Participa la incercarile finale ale prototipurilor/modelelor/produselor proiectate si la
punerea in functiune a acestora la sediul clientului (in cazul produselor).

- Raspunde de aplicarea stricta a legislatiei si procedurilor sistemului de management
integrat calitate-mediu aplicabile la proiectarea si elaborarea documentatiei tehnice aferente
prototipurilor/modelelor/produselor proiectate.

- Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in
documentele intocmite.

- Elaboreaza lucrari compatibile cu nivelul de pregatire si competenta, la solicitarea
sefului de laborator.

- Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitile de echipamente.

- Analizeaza cereri de oferte si intocmeste oferte tehnice.

- Propune actiuni de promovare a produselor rezultate din activitatea de cercetare-
dezvoltare.

- Propune actiuni de valorificare a lucrarilor finalizate.

- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau
abateri care ii pot perturba buna desfasurare a activitatii.

- Realizeaza, in calitate de loctiitor, sarcinile de serviciu stabilite pentru seful de laborator
in perioada in care acesta lipseste.

- Asigura executarea neconditionat si la termen a dispozitiilor scrise sau verbale ale
sefilor ierarhici (sef laborator, sef divizie, director departament, director general) cu conditia ca
aceste dispoziti sa fie din domeniul sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu
contravin prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in munca si protectia mediului.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutului.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de
atributiile primite conform programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea ICMET,
si de raportarea asupra modului de realizare a acestora.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu.

- Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.

- Efectueaza delegatii la diversi colaboratori in scopul realizarii obiectivelor sarcinilor de
serviciu.

- Se preocupa de diseminarea rezultatelor cercetarii la manifestari stiintifice si tehnice

- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul
situatiilor de urgenta si in domeniul protectiei mediului, aplicabile lucrarilor realizate.

- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva
incendiilor, specifice ICMET.

- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.
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- Depoziteaza deseurile rezultate din propria activitate in locuri amenajate special si in
containerele specifice, pentru fiecare tip de deseu.

- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile emise.

- Raspunde de insusirea si respectarea instructiunilor de utilizarea in conditii optime a
echipamentului folosit pentru realizarea atributiilor de serviciu si raspunde de informarea
imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a echipamentului.

- Respecta prevederile Regulamentului intern (RI-ICMET).

- Respecta prevederile Contractului Colectivde Munca (CCMU-ICMET).

- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii,
dispozitii de serviciu, etc.).

VL. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA

- Documentatie aferenta participarii la competitii in cadrul programelor de finantare
nationale si europene

- Documentatie aferenta realizarii obiectivelor proiectelor din cadrul programelor
nationale de cercetare-dezvoltare, structurale si europene

- Documentatii tehnice de executie prototipuri/modele/produse

- Referate; Rapoarte

- Cerere de oferte pentru materiale, aparate si subansamble

- Articole si lucrari stiintifice

- Oferte proiecte cercetare-dezvoltare-inovare

- Studii tehnico-economice (de produs)

- Proiecte de cercetare

- Rapoarte de cercetare

- Rapoarte de faza pentru temele de cercetare-dezvoltare

- Procese verbale de avizare, receptie pentru temele de cercetare-dezvoltare si contracte

cu tertii

- Oferte tehnico-economice

- Note informative

- Documentatie pentru certificare

- Procese verbal de avizare/receptie

- Standarde de firma

- Specificatii tehnice

- Proceduri tehnice

- Planuri de calitate (pentru proiectare/contract)

- Carii tehnice

- Cerere brevete de inventii

- Caiete de sarcini pentru achizitia de materiale/produse

- Documentatia de avizare a fazelor pentru proiectele de cercetare — dezvoltare

- Documentatie pentru valorificarea lucrarilor de cercetare finalizate

- Referate de necesitate pentru aprovizionarea tehnico-materiala

- Adrese

- Documente solicitate de client/Autoritatea Contractanta

- Documente necesare pentru a demonstra implementarea sistemului de management

integrat calitate-mediu

- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici

ELABORAT, Semnatura salariatului,

Data:
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ANEXA NR. 2A

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
SI INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA - ICMET CRAIOVA

GRILA DE SALARIZARE

a personalului de cercetare- dezvoltare cu studii superioare
din activitatea de cercetare - dezvoltare si dezvoltare tehnologica

* SALARII DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU
incepand cu 01.07.2021, dupa indexarea cu rata inflatiei pt. Sem.i-2021 cu 3,42 %

NR. Personal de cercetare - dezvoltare cu studii superioare|{ SALARIUL | SALARIUL
CRT. din activitatea de cercetare - dezvoltare DE BAZA DE BAZA
si dezvoltare tehnologica, MINIM MAXIM
0 1 2 3
1 |Director stiintific 8236 9884
Cercetator stiintific gradutl (CS 1) 6237 8264
Cercetator stiintific gradulll (CS11) 5509 8212
Cercetator stiintific gradul lll {CS 1l}) 3922 7074
2 |Studi Cercetator stiintific (CS ) 3504 5886
superioare
Asistent de cercetare stiintifica ( ACS) 3083 4622
Inginer dezvoltare tehnologica gradui | (IDT 1) 5744 8056
Inginer dezvoltare tehnologica gradul 1l (IDT 1) 4343 7006
Inginer dezvoltare tehnologica gradul {ll ( IDT Ill ) 3362 6304
Inginer dezvoltare tehnologica ( IDT ) 3223 5465
{éf"‘\
ICMET CRAIOVA REPREZENTANTII SALARIATILOR,

DIRECTOR GENERAL,

WSTEANG, ION PATRU
// © (AN

ING. MIRCEA-GHEORGHE TEODORESCU ~""

e
ING. IULIAN HUREZEANU a.mfi': %é(ﬁy,
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Marcel Dekker, 2004.
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