N
N ACTUL ADTTIONAL NR.3

4 din data de 22.07.2016

" lx Contractul Colectiv de Munea 1CMET

" inregistrat Ia Inspectoratad Teritorial de M unca Dolj sub nr.189/30.07.2014

PARTILE CONTRACTANTE

I Institutul National de Cercetare- Dezvoltare si Incercari pentru Blectrotehnica- 1CMET Crajova.
humita in continuare ANGAJATOR si
Salariatii ICMITT Craiova reprezentati prin Liderud de sindicat al Sindicatului Liber I.M.P. din
HOMIZT Craiova - Ing. Caramida Costel )

A convenit urmatoarele:

Contractul Colectiv de Munca ICMIST. tregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub nr,

F89/30.07.2014, se modifica cu acordul partilor dupa cum urmeaza :

A) Se completaeza art.F.2.(1), astiel:
(¥} Prin prezentu! act aditional, durata aplicarii contractului colectiv se prelungesic cu 12 uni de la
e\pirarea perioadei pentru care a fost incheiat initial, respectiv pana la data de 30.07.2017.

13) Se modifica art. V.10.(1) care va avea urmatorul continut :
(1) In cazal in care Angajatorul indeplineste conditiile legale in materie, acesta  acorda personalului
tichete de masa. Pentru anul 2016, tichetcle de masa se vor acorda dupa rectificarca BVC —ului, in sensul
includerii sumelor cu aceasta destinatie . Tichetcie de masa se vor acorda in mod nediferentiat, intregului
personal . pentru oate zilele lucratoare din luna. i format hartic.

- () Se modifica art. V.11.(3) care va avea vrmatorul continn 3 ,
3} In conditiile in care angajatorul indeplineste conditiile legale in maierie. acesta acorda personalului
anuai  tichete cadou in valoare de 130 lei pentru fiecare din urmatoarele sarbatori legate: PASTILL
CRACIUNUL si ZIUA CERCETATORULUL.
Pentru anul 2016, tichetele cadou pentru CRACIUN si ZIUA CERCETATORULUT . s¢ vor acorda dupa
rectilicarca BVC —-ului. in sensul includerii sumelor cu aceasta ¢zstinatie .

I}) 8¢ modifica art. V.13 {4) care va avea urmatorul continut :
4yAngajatorul acorda personalului o prima de vacanta in cuanturn de 800 lei.
, Pentru anud 2016 prima de vacanta se va acorda tuturor salariatilor existenti in unitate la data inregistrarii
é;}ﬁ prezentului act aditional. pe baza unei cereri formulate de ficcare salariat in parte.

Iy Se completacza Art.V.13.(9)astfel : ]

D¢ asemenea, salariatii rechemati din concediul de odihna nu vor fi obligati sa restituie sumele primite in
avans cu titlu de indemnizatie de concediu urmand ca regularizarea sa se fuca in perioada imediat
urmatoare.
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. ) Se modifica Anexa 3, fiind inlocuita cu Ancxa la prezentul.

Restul elauzelor raman nemodificate.
Incheiat azi, 22.07.2016 in 3 (trei) exemplare.

ICMET © SINDICATUL LIBER L.M.P, din ICMET Crajova

DIRECTO
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NECESARUL DE ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE
S| DURATA DE FOLOSIRE A ACESTUIA

1. SERVICIl GENERALE

1.1. Compar_timent CTC — Service

Anexa 3

RAL,
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Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie | Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer, Curent electric -Manusi de protectie electroizolante de 1.f. | Functie ds
subinginer sijt. durata garantats
CTC Service ~-Ochelari de protectie 2 ani
- Cizme de protectie electroizolante j.t. Functie de
durata garantat3
-Vesta reflectorizanta 3 ani
-Bocanci{pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
Lucrul 1a indltime -Casca de protectie 5 ani
-Centura de sigurantd ham 5 ani
Manipulare de obiecte | -Salopeté 1 an
taioase -Manusi de protectie 6 luni
1.2. Serviciul Prevenire si Protectie
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. | personal expus care se acordd folosire
0 1 2 3 4
1. | Responsabil | Deplasari si verificdri | -Halat de protectie 3 ani
prevenire si fa locurile de munca. -Cascé de protectie 5 ani
protectie - Bocanci{pantofi) cu talpa antiderapantd | 3 ani
. Temperaturd scazutd | -Suba /pufoaica 5 ani /3ani




2. DEPARTAMENT ECONOMICO-ADMINISTRATIV

2.1.  Serviciul Administrstiv — Patrimoniu

2.1.1. Biroul Administrativ - Patrimoniu

Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus care se acordéa folosire
0 1 2 3 4
1. | Electricieni Electrocutare -Manusi electroizolante JT Functie de
durata garantata
-Manusi electroizolante |T Functie de
durata garantata
-Cizme electroizolante Functie de
durata garantats
-Ochelari de protectie pentru arc electric. 2 ani
Lucrul la indltime -Cascé de protectie 5 ani
-Centura de siguranta 5 ani
-Bocanci(pantofi} cu bombeu metalic 2 ani
Spatii inguste -Salopeté de protectie 1an
intemperii -Scurtd impermeabild sau pelerina 3 ani
2. | Instalatori Temperatura scédzuta | -Caciula 3 ani
-Vestd vatuitd 3 ani
-Pantaloni vatuiti 3 ani
Deplaséri pe -Cizme de protectie 1an
suprafete umede
Spatii inguste -Salopetd de protectie 1an
Radiatii termice -Ochelari de protectie 2 ani
-Mascé de protectie 2 anij
-Filtru de protectie . 1an
-Manusi de protectie 6 luni
-Bocanci(pantofi} cu talpd antiderapanta 1an
Intemperii -Scurté impermeabild sau pelerina 3 ani
3. | Femeide Microorganisme -Halat de protectie 1an
serviciu -Cizme de protectie 1an
-Manusi de protectie La uzura
4. | SefBirou Intemperii -Scurtd impermeabild sau pelerina 3 ani
Deplasare pe spatii -Cizme de protectie 1an
umede.
2.1. 2. Biroul aprovizionare - desfacere
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal EeXpus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Gestionari Manipulare obiecte -Halat de protectie 2 ani
(magazioner) | tdioase
Adezivi -Manusi de protectie Lauzurd
2. | Conducatori | Lucrul Tn prezenta ~-Halate de protectie 2 ani
auto (soferi) | substantelor -Mé&nusi de protectie La uzurd

inflamabile
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3. DEPARTAMENTUL CERCETARE-DEZVOLTARE, INCERCARI, ETALONARI

3.1. Divizia CD EEE

Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crit. personal expus care se acords folosire
0 1 2 3 4
N Inginer Curent electric -Cizme de protectie electroizolante stgige :fanlalé
taesl:?lti?:gt?n - Ochelari de protectie 2 ani
productie si LLlcru[ la Tnélti.me -Cascé de protec_tie 5 ani
la beneficiari Cader(.a de obiecte de | -Halat de protectie 3 ani
la inaltime -Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
-Vesta reflectorizanta 3ani
Temperaturd scdzutd | - Pufoaica 3ani
a aerului
Intemperii -Pelerind impermeabil cu glugd 3 anij
3.2. Divizia de inaltd Tensiune
3.2.1. Personal PIF si service
Nr. | Categoria de Riscul la care este . Sortimentul de echipament de protectie Durata de
.| ert. personal expus care se acordj folosire
10 1 2 3 4
1. | Persona! PIF | Temperatura scizutd | -Vesta vatuita 3 ani
si service a aerului - Subd/pufoaica 5 ani/3ani
Lucru fa inéltime -Centura de siguranta 5 ani
Electrocutare -Salopetd 1 an
Manipulare de obiecte -Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 1an
taioase
Protectie la intemperii | -Cascd protectie 5 anij
-Manusi protectie 1an
-Ochelari protectie 2 ani
-Pelering cu glugi 3 ani
-Céciuld termoizolanti 3ani
-Manusi electroizolante 1 an ]
3.2.2. Laborator liT
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acordy folosire .
0 1 2 3 4
1. | Electrician Electrocutare -Manusi electroizolante de jt Funclle de
. o durata garantatd
Tehnician -Manusi electroizolante de it Functie de
Inginer de durata garantaty
incercari -Ochelari de protectie impotriva arcului 5 ani
Macaragiu electric

Lucry la indlfime

-Centurd de sigurant

5 ani

-Cascé de protectie

5 ani

12



Nr. { Cdtegorid de Riscul la care esle Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
-Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta 1an
Lucru la temperaturd | -Suba Tmblanita/pufoaica 5 anif3ani
scazuta -Céciuld termoizolanta 3 ani
Manipuiari obiecte -Ménusi de protectie 6 luni
taioase, infepétoare, | -Halat de protectie 3 ani
alunecoase sau -Salopeta 1 an
abrazive
3.2.3. Laborator Incercari Forte
Nr. | Categoria de Riscul fa care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer de Temperaturd scdzutd | -Suba /pufoaica 5 ani/3ani
fncercare , a aerului
etalonare si
PIF,
tehnician de  |"Manipulare obiecte cu | -Bocanci(pantofl) cu bombeu metalic 1 an
incercare §i | muchii ascutite si -M3nusi de protectie La uzuri
PIF relativ grele
Lucru la indgtime -Salopeta 1an
(PIF)
2. | Lacatus Temperatura scizutd | -Subd/pufoaica 5 ani/3ani
a aerului
Manipulare obiecte cu | -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta 1an
muchii ascutite si -Manusi protectie La uzura
relativ grele
Praf (lucrari tamplarie) | -Salopeta 1an
-Ochelari de protectie La uzura
3.2.4. Laborator ME
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire |
0 1 2 3 4
1. | Inginer Substante periculoase | -Halat de protectie 2 ani
Pericol de explozie -Manusi protectie 1an
-Ochelari de protectie 2 ani
-Cizme de protectie 5 ani
2. | Tehnician — Curent electric -Halat de protectie 2 ani
incercari Substanie periculoase | -Ménusi protectie 1an
electrice si -Ochelari de protectie 2 ani
fizico-chimice | -Sort de protectie 5 ani
3. | Frigotehnist | Organe de magini in -$alopetd 1an
migcare
Substante periculoase | -Manusi de protectie 1an
-Cizme de protectie 5 ani
Temperaturd scézutd | -Vestd vatuitd S ani

a aerului
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Laborant *

-Halat de protectie

Substante periculoase 2 ani
chimist -Manusi de protectie tan .,. |,
-Ochelari de protectie 2 anj
-Sort de protectie 5ani
3.2.5. Laborator Joasa Tensiune si Laborator CEM
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. Electrocutare -Manusi electroizolante de jt Functie de
Inginer —— i _ durata garantata
s -Ménusi electroizolante de it Functie de
tehnician durata garantata
Arc electric -Ochelari de protectie la uzura
Manipulare obiecte cu | -Manusi protectie la uzurs
muchii ascutite si -Halat de protectie 2 ani
relativ grele
Caderea pe membrele -Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
inferioare a echip.sau
ob. de incercare
Temperatura scézutd | -Sub&/pufoaica 5 ani/3ani
a aerului
3.2.6 Atelier mecanic DIT
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cit. personal expus care se acorda folosire
1. | Lacatus Manipulare de obiecte | -Salopeta 1an
téioase
Polizare -Bocanci(pantofi) cu talpi antiderapanta 1an
Temperaturd scdzutd | -Suba/pufoaicalvests vatuita Sani/
a aerului 3 ani/3ani .
-Manusi protectie La uzurd
-Ochelari de protectie La uzurd
2. | Strungar, Manipulare de obiecte | -Salopets 1an
frezor tdioase
Polizare -Bocanci(pantofi) cu talpa antiderapanta 1 an
Temperatura scézutd | -Vest3 vatuita 3 ani
a aerului -Manusi protectie La uzura
-Ochelari de protectie La uzurd
3. | Electronist, Manipulare obiecte -Salopetd 1 an
electrician ascufite -Manusi de protectie 6 luni
4. | Muncitor Manipulare de obiecte | ~Salopeta 1an
necalificat ascutite -Manugi protectie 5 ani
Manipulant
5. | Tehnician Manipulare de obiecte | -Salopetd 1an
ascutite -Ménusi protectie 5 ani
6. | Inginer Manipulare obiecte -Halat 1 an
corozive, adezive, -Manusi de protectie 6 luni

tdioase
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3.3. Divizia Mare Putere

Nr. | Categoria de Riscul la care este Sorlimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acordd folosire
0 1 2 3
1. | Electrician si | Curent electric ~-Manusi electroizolante de JT side T Functie de
lacatug . . . -durata garanats
- i -Cizme electroizolante de JT silT Functie de
(mcercarl, durata Qarantat3
sala masginigi | -Ochelari de protectie 5 ani
masura) Lucru la in&ltime -Centura de sigurants 5 ani
. -Casca de protectie 5 ani
-Bocanci(pantofi) cu bombey metalic 1an
~Salopeta de protectie 1 an
Temperatura scazuty | - uba /pufoaics 5 ani /3ani
-Ménusi pentru frig _ 1an |
-Céciula 2 ani
Intemperii -Cizme cauciuc 2 ani
-Pelerind cu gluga 3 ani
Zgomot -Antifoane 3 ani
Manipulare obiecte -Salopeta protectie 1 an
taioase, abrazive si -Bocanci(pantofi) cu talpd antiderapants 1an
adezive -Manusi protectie 6 luni
-Ochelari protectie 2 ani
2. | Electronist Curent electric -Halat 2 ani
3. | Inginer Asistenia tehnica | ~Suba /pufoaics 5 ani /3ani
fncercari -Halat 2 ani
-Bocanci(pantofi) cu bombeu metalic 2 ani
Intemperii -Scurtd impermeabild cu gluga 3 ani
-Cizme cauciuc 2 ani
Zgomot -Antifoane 3 ani
4. | Macaragiu Lucrul la Tnaltime -Centurd de siguranti 5 ani
-Bocanci{pantofi} cu talpd antiderapants 1 an
5. | Strungar, Organe de masini in -Boneta 2 ani
frezor miscare -Salopeta 1an
Manipulare de obiecte -Mé&nusi de protectie Y2 luna
tdioase -Bocanci(pantofi) cu talp& antiderapants 1an
Proiectare de corpuri -Ochelari de protectie La uzura
sau particule
Temperatura scazuts -Subd /pufoaici 5 ani /3ani
Sudor Contact cu flacrg -Ochelari de protectie 1 an
6. sau particule -Vizierd de protectie (mascé) 1 an
incandescente -Manusi de protectie 1 luna
Curent electric -Ochelari de protectie pt.arc electric La uzura
Radiatii termice -Salopeta de protectie 1 an
-Sort de protectie 1an
-Jambiere+cotiere 1an
-Bocanci(pantofi) cu talpd antiderapanta 1an
-Filtru de protectie (geamuri fumurii) La uzurd
Temperatura scizuts -Subd /pufoaics 5 ani /3ani
7. | Bobinator Manipulare de obijecte -Salopeti 1an
ascutite
Temperaturs scizuta -Bocanci(pantofi) cu talpd antiderapants 1 an
a aerului -Ménusi protectie 6 luni
-Pufoaic 3 ani ]
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Nr. | Categoria de Riscui la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cr. _personal EeXpus care se acorda ~_ folosire
0 1 2 3 4
8. | Electrocarist | Temperatura scizuts -Pufoaica 3 anij
a aerului -Caciula 2 ani
-Manusi frig 2 ani
NOTA:

1. Personalul care lucreaza in activitatea de cercetare-proiectare gi care participa la diferiti beneficiari |a
montare, punere n functiune, asistents tehnics, service, etc., beneficiaza de echipament de protectie n
functie de conventiile incheiate cu beneficiarii,

2. Acordarea echipamentului individuat de protectie se face pe baza inventarului personal al salariatilor.

3. Inlocuirea echipamentului individual de protectie se va face prin predarea acestuia de cétre fiecare salariat
la Magazia generald ICMET, la expirarea duratei de folosire a fiecarui sortiment sau la aparifia uzurii totale a
acestuia. Casarea echipamentului uzat se va face anual ia propunerea gestionarului Magazisi generale
ICMET,

4. Aprovizionarea cu echipament individual de protectie se va face pe baza notelor interne intocmite de sefii
de compartimente gi avizate de responsabilii cu protectia muncii de la fiecare compartiment, in conformitate
cu necesarul de echipament de mai sus,

5. Pentru vizitatori (delegati, subcontractanti) sefii de comp.vor intocmi separat un necesar de EIP in functie
de specificul activitatii, care va fi supus aprobarii Comitetului de Directie. Acordarea acestui echipament se va
face pe baza inventarului sefului de compartiment.

SINDICATUL LIBER LMP din ICMET Craiova
Lider de Sindicat

ing. Costel Caramida

/-
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1CMET CRAIOVA

| INTRARE
INSPECTIA MUNCH - Ne_D 4/ 1.03-03-20/4

Bulevardul Decebal, nr.118A

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.1190/C.C.C.M.M.R.M./29.02.2016

Citre: 5.C. INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE $I
INCERCAR! PENTRU ELECTROTEHNICA - ICMET CRAIOVA
Sediul : Bulevardul Decebal, nr.118A

Ref: Solicitarea nr. 842/25.02.2016.

Urmare cererii dumneavoastri nr.842/25.02.2016 cu privire la solicitarea

inregistrarii Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr.189/30.07.2014

incheiat intre conducerea S.C. ICMET CRAIOVA si SINDICATUL LIBER LMP CRAIOVA,

sindicat reprezentativ vi facem cunoscut c3 inregistrarea s-a operat in Registrul

unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj, la numarul 17 din data
- de 29.02.2016.

e Str, Nicolae Bilcescu, nr. 51, Cratova, Dol)

" Tel: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0251 40 67 10
Itmdolj@itmdol).ro

www.ltmdolf.ro




ACTUL ADITIONAL NR.2
din data de 24.02.201§
la Contractul Colectivde Munca ICMET
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub nr.189/30.07.2014

PARTILE CONTRACTANTE

I Institutul National de Cercetare- Dezvoltare si Incercari pentru Electrotehnica- ICMET Craiova,
numita in continuare ANGAJATOR si

2. Salariatii ICMET Craiova reprezentati prin Liderul de sindicat al Sindicatului Liber L.M.P. din
ICMET - Ing.Caramida Costel.

Au convenit urmatoarele:

Contractul Colectiv de Munca ICMET, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub nr.
189/30.07.2014, se modifica cu acordul partilor dupa cum urmeaza

A) Se modifica art. 11.10, lit.j) care va avea urmatorul continut:
j) angajatorul va invita un reprezentant al salariatilor/un lider al sindicatului reprezentativ sa

participe la sedintele Comitetului de Directie si ale Consiliului de Administratie, cu statut de observator, cu
drept de opinie si fara drept de vot.

¥
B) Se modifica alineatul (2) al art. I1.22, care va avea urmatorul continut:
(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului , reprezentantii salariatilor / reprezentantii sindicatelor
reprezentative nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului.

C) Se modifica art. V.2 (5) care va avea urmatorul continut :

(5) Salariile individuale ale salariatiilor ICMET Craiova se vor indexa trimestrial cu rata reald a
inflatiei comunicatd de Institutul National de Statistic aferentdl trimestrului anterior cresterii salariilor.

Aplicarea acestui alineat se suspendd pana la expirarea contractului colectiv de munca. Anual se
renegociazi posibilitatea indexarii.

D) Se modifica alineatul (3) al art. V.8. care va avea urmatorul continut.

(3) Ponderca functiilor de conducere executiva pentru care se acorda indemnizatie sau spor de
conducere, nu poate depasi 15% din totalul personalului angajat in institut.

i

E) Se modifica art. V.13 (4) care va avea urmatorul continut :

4)Angajatorul acorda pentru fiecare salariat, pe langa indemnizatia de concediu, o prima de vacanti
tn cuantum de 750 lei. Cuantumul si posibilitatea acordarii primei se renegociazd anual , Pentru anul 2016 -
aceasta prima nu se acorda.

Restul clauzelor raman nemodificate.
Incheiat azi, 24.02.2016 in 3 (trei) exemplare.
SINDICATUL LIBER L.M.P. din ICMET

LIDER DE SINDICAT,
Ing. Costel Caramida
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INSPECTIA MUNCH -
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.686/C.C.C.M.M.R.M./05.02.2015

Catre: 5.C. INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE St
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA - ICMET- CRAIOVA
Bvd. Decebal nr. 1184, Jud.Dolj.

Ref: Act aditional la Contractul Colectiv de Munci al - ICMET - Craiova.

&D Urmare cererii dumneavoastrd nr.686/03.02.2015 cu privire la solicitarea
‘ : inregistrarii Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munci nr.189/30.07.2014
incheiat intre conducerea, ICMET Craiova §i reprezentantii salariatilor, vA facem
cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului

Teritorial de Munca Dolj la numirul 20 din data de 05.02.2015.

%MOHORA
L

f lnspectdr""‘éi;f L

Catalin Ti

) Str. Nicolae Bilcescw, nr, 51, Craiova, Dalj

| Tel: +4 025140 67 10; fax: +4 D251 40 67 10
itmdolj@ftmdol).ro ‘
www.itmdolf.ro !
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ACTUL ADITIONAL NR.1
din data de 02.02.2015
la Contractul Colecetiv de Munca ICMET
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub nr.189/30.07.2014

PARTILE CONTRACTANTE
1. Institutul National de Cercetare- Dezvoltare si Incercari pentru Electrotehnica- ICMET Craiova,
numita in continuare ANGAJATOR si
2. Salariatii ICMET Craiova reprezentaj prin reprezentantii ales; aj salariatilor, respectiv "Echipa
Sindicate", compusa din:
1. Ing. Mircea Teodorescu
2. Ing.Gheorghe Ursu
3. Ing.Caramida Coste]
Au convenit urmatoarele:
Contractul Colectiy de Munca ICMET, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub nr.
189/30.07.2014, se modifica cu acordul partilor dupa cum urmeaza
1) Se modifica art. IIL.5 care va aves urmatorul continut :

A. FUNCTII DE CONDUCERE

ALl FUNCTII DE CONDUCERE A UNITATH
1. Director General
2. Director Stiinfific
3. Director Economic
2) Se modifica art. V.2 (8) care va avea urmatorul continut :

inflatiei comunicatd de Instituty] National de Statisticd aferenta trimestrului anterior cregterii

salatiilor.  Aplicarea acesty; alineat se suspenda pentru anul 2015 . Anual se renegociaza
posibilitatea indexarii. N

3) Se modifica art, V.2 (12) eare va avea urmatorul continut :

(12) Salariile Directorului Stiintific si Directoruiui Economic, se stabilesc prin negociere -
individuali intre acestia si Directorul Genera] » 1ar nivelul fiecirui salariu nu va i mai mare de 0% -
din salariul Directoruluj General. ' - 5

Daci prin indexri ulterioare, acest prag va fi atins, ca exceptie de la art. V 2.(5) , indexarea
- T poale opera peste pragul de 90% din salariul Directorulyj General.

In aceleasi conditii, salariul celorlalfi angajati ny poate fi mai mare de 85% din salariy]
Directorului General.

4) Se modifica art. V.8 (2) care va avea urmatornl continut :

(2) Indemnizatiile de conducere, calculate la salariul de bazi, sunt urmdétoarele:
Activitate generala -

1. Director General -22%

2. Director Siingific ’ - 18%

3. Director Economic - 18%

4. Sef serviciu - 7%
( peste 10 salariafi )

5.3ef birou, colectiv, compartiment -5%

( peste 5 salariaji )




) Se modifica art.V.§. (3} care va avea wrmatorul continut :
(5) Spor pentru functiile de coordonare stiintifica in programele si proieciele de cercetare —
dezvoltare :

a) Director program cerceiare — dezvoltare - 15%
b) Director proiect cercetare — dezvoliare - 15%
¢) sef /responsabil proiect cercetare-dezvoliare

(pentru proieciele in care ICMET este partener) - 10%
d)pentru PROGRAMUL, NUCLEU , responsabil de proiect,

Cu exceptia personalului care beneficiaza de indemnizatie de conducere - 5%

Sporul pentru functiile de coordonare stiintifica se calculeaza la salariul de baza si se acorda
pentru lunile in care salariatu] este pontat pe programul / proiectul respectiv, doar pentru orele
efectiv lucrate pe proiect .

Sporul pentru functiile de coordonare stiintifica nu poate fi cumulat cu sporul prevazut la art,
V.8.(4).

6) Se completeaza art. V.11.2) cu urmatoarele:
Posibilitatea acordarii ajutoarelor de la punctele ¢) si d) se renegociaza anual. Pentru anul
2015 aceste ajutoare (pet.c si d) nu se acorda,

7) Se modifica art. V.13 (4) care va avea urmatorul continut :

Pentru anul 2015 aceasta prima nu se acorda.

8) Se modifica Anexele 2A. 2B 5i 2C, conform anexelor la prezentul,

Restul clauzelor raman nemodificate.
Incheiat azi, 02.02.2015 in 3 (trei) exemplare.

' ICMET REPREZENTANTII
%-' SALARIATILOR
| DIRECTOR GENERAL ECHIPA SINDICATE, compusa din:

v

Ing, Mari uta .
1. Ing. Costel Caramida %

o . iRt | 2. Ing.Mircea Teodorescu A
o | L oW g 3. Ing.Gheorghe Ursu q?\
- . ) . . s -..__\ % * * @3}' - ng- g




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
SIINCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA

ICMET CRAIOVA

ANEXA NR.2A

GRILA DE SALARIZARE

*SALARII DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU.

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA,DEZVOLTARE TEHNOLOGICA 8| ATESTAREA CALITATII

FUNCTIA STUDII SALARIUDE | SALARIU DE
BAZAMINIM | BAZA MAXIM
1 2 3 4
CERCETATOR STINTIFICi-CS |
INGINER DEZV, TEHNOLOGICA | - IDT | SUPERIOARE 4081 5692
CERCETATOR STINTIFIC Il - ¢S |y
INGINER DEZV. TEHNOLOGICA If - IDT |1 SUPERIOARE 3091 5357
CERCETATOR STIINTIFIC n-csim
INGINER DEZV. TEHNOLOGICA Il - IDT I SUPERIOARE 2342 4920
CERCETATOR STHNTIFIC - Cs
{INGINER DEZV. TEHNOLOGICA - IpT SUPERIOARE 2168 4593
ASISTENT DE CERCETARE - AC SUPERIOARE 1986 3059
TEHNICIAN TREAPTA | LICEALE, 1500 3557
POSTLICEALE
TEHNICIAN TREAPTA (I LICEALE, 1441 2772
POSTLICEALE
TEHNICIAN TREAPTA 1)) LICEALE, 1418 2342
POSTLICEALE .
TEHNICIAN STAGIAR LICEALE, 1350 2200
POSTLICEALE : '

ICMET CRAIOVA
DIRECTOR GENERAL

MARIAN

AT e
\q\\ﬁ "\(_’.

ING.DU

"’ 7 METITUTUL HATION -

£ O GERIZYAREDEZVOLY: -
Yo QUACERCAR: PENTRL

i BLECTROTRHNICA
‘n) ICMET GRAICVS +

N k]
e

*
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REPREZENTANTII SALARIATILOR
ECHIPA SINDICATE » Compusa din -
ING. CARAMIDA COSTEL /rﬁ
ING. TEODORESGU MIRCEASL_,_
ING. URSU GHEORGHE <7/




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
SIINCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA
ICMET CRAIOVA

ANEXA NR.2B
GRILA DE SALARIZARE
ACTIVITATEA DE PRODUCTIE SI DE CONTROL A CALITATII

*SALARII DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU.

NR. | STUDI| FUNCTIA SI GRADUL SALARIU DE SALARIU DE
CRT. PROFESIONAL BAZA MINIV BAZA MAXIM
0 2 3 4
LUNGA SPECIALIST 2168 5351
1 |SUPE- DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1986 2411
RIOARE
SCURTA SPECIALIST : 1716 3918
DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1664 1765
SCOALA DE MAISTRU 1651 3629
MAISTRI MAISTRU DEBUTANT 1418 1481
2|MEDH POST- SPECIALIST 1500 3486
LICEALE SPECIALIST DEBUTANT 1418 1481
LICEALE SPECIALIST 1470 3344
SPECIALIST DEBUTANT 1369 1411
CALIFI-
3 |MUNCI-  [CATI MUNCITOR CALIFICAT 1345 3344
TORI NECALI-
FICATI MUNCITOR NECALIFICAT 1129 1337
ICMET CRAIOVA REPREZENTANTII SALARIATILOR

'DIRECTOR/GENERAL ,

ECHIPA SINDICATE , compusa din ;

ING. CARAMIDA COSTEL %’V‘
(\
ING. TEODORESCU MIRCEA,_A ~

ING. URSU GHEORGHE  ~/=-
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE—DEZVOLTARE

*SALARII DE BAZA

SI INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA
ICMET CRAIOVA

- ANEXA NR.2C
GRILA DE SALARIZARE

ACTIVITATEA GENERALA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU.

NR.| STUDIi FUNCTIA ST GRADUL SALARIU DE SALARIU DE
CRT. PROFESIONAL BAZA MINIM BAZA MAXIM
0 2 3 4
LUNGA SPECIALIST 2168 4492
1 [SUPE- DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1986 2411
RICARE
SCURTA SPECIALIST 1716 3777
DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1664 - 1785
SCOALA DE MAISTRU 1651 3486
MAISTRI MAISTRU DEBUTANT 1418 1481
2/MED! POST- SPECIALIST 1500 3344
LICEALE SPECIALIST DEBUTANT 1418 1481
LICEALE SPECIALIST 1470 3106
SPECIALIST DEBUTANT 1369 1411
CALIFI-
) 3 [MUNCI-  |CATI MUNCITOR CALIFICAT 1345 3106
TORI NECALI-
FICATI MUNCITOR NECALIFICAT 1129 1337

ICMET CRAIOVA

Ty
'7‘\”/6‘1 Tl

REPREZENTANTII SALARIATILOR

ECHIPA SINDICATE ., Compusa din :

AT b \
AN iy o ING. CARAMIDA COSTEL 4{/\
L RN
\ e 5
FAA, ICVET Cratow, | ING. TEODORESCU MIRCEA "1 __
o o -
= o .

ING. URSU GHEORGHE "7




MINISTERUL. MUNCIL, FAMILIEI, PROTECTIE! SOCIALE SIPERSOANELOR VARSTNICE
INSPECTIA MUNCH

' INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

i Str. Nicolae Balcescu nr. 51, cod postal 200676, Craiova, jud. Dolj

i Tel.: (0251) 406.704 Fax: (0251) 406.710

e i

ezl WWW.HMdoli.ro

[ Operalor de date cur caracter personal, inregistrat la Auterilatea Nafionalé de Supraveghere a Prelucrdni Dalelor cu Caracler Personal sub nr. 3738 i

Nr. 5688 / 30.07.2014

CATRE,
I.C.M.E.T. CRAIOVA
B-dul Decebal, nr. 118A,
Craiova, jud. Dolj

Urmare cererii dumneavoastrd nr.111/25.07.2014 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre conducerea .C.M.E.T.
Craiova si reprezentantii angajatilor din unitate, va facem cunoscut ca inregistrarea
s-a operat in Registrul unic de eviden{a al Inspectoratului Teritorial de Muncs Dolj
la numdérul 189 din data de 30.07.2014.

INSPECTO
MOHORA CAT

SEF; |
IN FIBERIUS
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y INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETABE ~ DEZVOLTARE I
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA-ICMET CRAIOVA

Bvd DECEBAL, NR. 118A, 200748, CRAIOVA, ROMANIA
Registrul Comertului: J 16 /312 / 1988 . Cod unic de inregistrare: RO 3871599
Tel: +40 351 404 888, +40 351 404 889,  Fax: +40 351 404 890

www icmetl.ro E-mail: market@icmet.ro | icmet@icmet.ro
. i
ATESTARE
ANRE
AUTORIZATIE AUDITOR
ENERGETIC
Y LABORATOARE

b 1559003 - Cartitleat ne, 362C ACREDITATE
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Anexat va transmite
Craiova, in trei exemplare
Va multumim.

m Contractul Colectiv de Munca pe Uritate ICMET
originale, in vederea inregistrarii.

DIRECTOR GENERAL,

1
Cod: F-02.05
Ed.: 1/2008; Rev.: 4/2014




PARTILE CONTRAC TANTE

Institutul National de Cerecetarc-Dezvoltare &i Incercari pentru
Electrotehnica - JCME T Craiova, numita in continuare ANGAJATOR

S

reprezentantii alesi ai salariatilor din | CMET Craiova
CARAMIDA Costel,
TEODORESCU Mircea
st URSU Gheorghe,
numit in continuare REPREZENTANTII SALARIATILOR

BAZA DE NEGOCIERE

Contractul Colectiv de Munca pe Unitate — ICMET Craiova este negociat in baza
1. Constitutiei Romaniei
2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata 2011
3. Legea 62/2011 — Legea Dialogului Social

4. Legea 467/2006 privind stabilirea cadruly; general de informare si consultare a
angajatilor

5. Legea 319/2003, privind Statutul personaluluj de cercetare —dezvoltare, cu
completarile si actualizarile de rigoare

- 0. Legea 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca , actualizata

7. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

8. Legislatia in vigoare
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CAPITOLUL 1.
DISPOZITIT GENERALE

(4)  Nimenj T poate fi obligat g4 Munceasca say s py munceasca intr-yp anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acesteg
(5)  Orice contract de muncy incheiat ¢y nerespectarea alip, 1-4, este nul de drept.

amenintare o pentru care persoana U si-a exprimat consimtamantu] jp mod liber,
(7)  Munca fortata este interziga,
U constituie mupeg fortata munca Sau activitatea impusa de autoritatile
publice conform legii,
Art.I.z.(I) In cadry relatiilor de munca fimetioneazg Principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariati; si angajatorii,
(2)  Orice discriminare directa say indirects fata de un salariat, bazata Pe criterii de
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~ CAPITOLUL JL.
CONTRACTUL COLECTIV DE MUN CA
LA NIVEL DE UNITATE

(2) Contractul colectiv de munca, mcheiat cu respectarea dispozitiilor legale
constituie legea partilor.

()  Contractul colectjv de munca ny poate contine clauze care sa stabileasca
drepturi 1a un nive] inferior celui stabilit prin contracte colective de munca incheiate 1a nive]
Superior,

(4)  La incheierea contractului colectiv de muncy prevederile legale referitoare la
drepturile salariatiilor ay un caracter minimal.

(5)  Interpretarea clauzelor contractuluj se face prin conseng avandu-se in vedere
favorizarea intereselor salariatiilor.,

(6)  Prevederile contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti salariatii,
indiferent de data angajarii sau afilierea lor 1a o organizatie sindicala.

ArtIL2.(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o durata de 2 ani de la data
inregistrarii acestuja Ia organele in drept abilitate,

(2)  Prezentul contract colectiv Ia nivel de unjtate isi produce efectele incepand cn
data inregistrarii Jui 1a organele in drept abilitate,

ArtIL3.(1) Executarea contractuiui colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
(2)  Neindeplinirea obligatiior asumate prin contractul colectiv de munca atrage

ArtIL4.(1) Aplicarea contractulyj colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de
vointa al partilor ori in cay de forta majora. _
(2)  Contractul colectiv de munca inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat.
b) ladata dizolvarii say lichidarii judiciare a Angajatorului,
¢) prin acordul partilor,

ArtIL5.(1) Clauzele coniractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditijle legii, ori de cate orj partile convin acest Iucry,

(2)  Orice cerere de modificare a prezentului colectiv de munca va face obiectul
unor negocieri.

(3) Pentry negocierea contractulyj colectiv de munca, partile contractante incheije
un protocol de negocieri in care se comunica reciproc componenta comisiilor de negociere,
modul si progranmul de negociere.

(4)  Lanegocierea clauzelor si la incheieres confractului colectiv de munca partile
Contractante sunt egale si libere,

ArtIl.6.(1) Pe perioada negocierilor legate de contractyl colectiv de munca Angajatorul se
obliga sa nu nu procedezeﬁlaﬁ\qegﬁa}qqr‘i de contracte individuale de munca pentru motive
neimputabile salariatiilor, ,iéi""\'salariaf:’ii ap obligatia sa nu desfasoare actiuni de protest, cu
exceptia actiunilor p evaZlix_éiiﬁfil@ﬁé‘itc};iiﬁefge pot desfasura numai in perioada negocierilor.
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(2)  Inperioada de 13 depunerea cererii de modificare si a inca 10 zije lucratoare de
la inceperea negocierilor, Angajatorul se obliga sa nu procedeze 1a desfaceri de contracte de
Tunca sau reduceri de salari pentru motive neimputabile salariatiilor, iar reprezentantii

(4)  Incazul in care ny s¢ realizeaza consensul in perioada de negociere, partile de
comun acord convin aplicarea dispozitiilor legale in materie,

colectiv de munca la njvel de sector de activitate, mai favorabile decat cele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca, aceste vor face parte de drept din contract.

(2)  Reglementarile legale noi se aplica la termenele impuse, chiar daca
modificarea corespunzatoare a contractuluj se pune de acord ulterior.

ArtIL8. (1) In calitate de reprezentant legal al statului, Consiliu] de Administratie ig;
desfasoara activitatea in limita competentelor conferite conform legii. :

sindicatul reprezentativ din cadrul ICMET Craiova
(3)-In baza prerogativelor legale ce i revin, Consiliul de Administratie aproba

4) Angajatorul recunoaste Teprezentantii salariatiior / sindicatu] reprezentativ din
cadrul ICMET Craiova ca parteneri cu drepturi depline si egale in negocieri, consultari say
discutii legate de activitatea economico-financiara, protectie sociala si siguranta muncii.

(5) Sindicatele legal constituite / reprezentantii salariatiilor din cadry] ICMET
Craiova recunosc drepturile legale ale Angajatorului cat sj deciziile, competentele s
responsabilitatile ce decurg din acestea.

(6) Atat reprezentantii salariatilor cat si sindicatele legal constituite in cadrul

(7) Angajatoru] si reprezentantii salariatilor / Teprezentantii organizatiilor sindicale
legal constituite se obliga sa coopereze pentru realizarea intereselor majore ale ICMET
Craiova.

ArtIL9 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s stabileasci organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasc# atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de tndeplinire a sarcinilor de serviciuy;

) si -constate s¥vérgirea abaterilor - disciplinigre ~ §i si aplice “sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentuluj
intern; -

) si stabileascs obiectivele de performanti individuald, precum $i criteriile de
evaluare a realizirii acestora,
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ArtINL10 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) s informeze salariafii asupra condifiilor de munci §i asupra elementelor care
privesc desfAsurarea relaiilor de munci;

b) sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute Tn vedere ]a
claborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salarjatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil §i din contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic (trimestrial) reprezentantilor salariatilor/sindicatului
reprezentativ din ICMET situatia economici §i financiars a unitétii, cu excepfia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea unitétii.;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinfa
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé plateasci toate contribufiile §i impozitele aflate in sarcina Sa, precum §i si retini
si s4 vireze contribufiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

) sé infiineze registrul general de evidenfs a salariatilor $i si opereze inregistrarile
prevazute de lege; :

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariatilor.

J) angajatorul va invita reprezentantii salariatilor/liderul sindicatuluj reprezentativ sa
participe la sedintele Comitetului de Directie si ale Consiliului de Administratie, cu statut de
observator, cu drept de opinie si fara drept de vot.

-Art.IL.11. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic sj saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) ‘dreptul la demnitate in munca; =

f) dreptul de securitate si sanatate in munca;

g) -dreptul la acces la formares profesionala;

h) dreptul 1a informare si consultare; :

i} dreptul de a lua parte Ia determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncag - '

J) dreptul ]a protectie in caz de concediere;

k) dreptul ]a negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa 1a actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ArtJI.12. Salaﬁa_tului.ii. revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca’ sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului; : R ' ' .

b) obligatia dea respecta disc_:iplina.muncii;m' o R .
" c). obligatia de a respecta’ prevederile cliptifise in Regulamentul Intern, Contractul

Colectiv de Munca si Contractu] Individual de Munca; -~ ™= R
' d) obligatia de fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;. .
- ¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii'in ICMBET. -~~~ -~ - "

f) obligatia'dc a respecta secretul de serviciu,. et e y

- g) alte.obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile. -

1-ui:--.>.._ e L
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Munca la nivel de unitate, 1a tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele,
precum s in structurile specifice dialogului social.

ArtIN.14. La cererea salariatiilor si a membrilor sai din sindicat, organizatiile sindicale din
ICMET pot sa ii reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de munca.

ArtlL15,  Reprezentantilor salariatilor / membrilor organelor de conducere alese ale
organizatiilor sindicale din ICMET 1j se asigura protectia legii contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

ArtIL.16 Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca ale
reprezentantilor salariatilor / reprezentantilor organizafiilor sindicale pentru motive care
privesc indeplinirea mandatului/ apartenenfa la sindicat si activitatea sindicali.

Art1l.17.  Pe perioada in care reprezentantul ales din organul de conducere este salarizat de
organiztia sindicala, acesta isi pastreaza functia si locul de munca avut anterior, vechimea in
munca si un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditiile de
continuitate la acest loc de munca, pe postul acestuia putand fi incadrata o alta persoana
numai eu contract individual de munca pe durata determinata,

Art.I1.18.  Angajatorul recunoaste in totalitate statutele organizatiilor sindicale din ICMET
si atributiile liderilor prevazute in acestea s; drepturile acestora la asistenta sj sprijin din partea
organelor superioare nationale.
Artil.19. (1) Cu ocazia examenelor, concursurilor, testarilor de orice fel, la incadrarea,
promovarea si atestarea socio-profesionala a salaratilor in posturile scoase la concurs,
sindicatul reprezentativ din cadrul ICMET sau persoana desemnata din randul reprezentantilor
salariatilor au dreptul sa participe ca observator la acestea printr-un reprezentant al sau, care
va avea acces la documentele de concurs.

(2) Sindicatul reprezentativ din cadrul ICMET sau persoana desemnata din randul
reprezentantilor salariatilor poate asista persoanele care contesta, in scris, modul in care au
fost desfasurate concursurile respective.

ArtIL20. In vederea exercitarii mandatului acordat de catre salariati reprezentantilor
salariatilor / sindicatului reprezentativ din cadrul ICMET Craiova, Angajatorul va asigura
gratuit urmatoarele:
a) spatiu adecvat;
b) mobilier necesar;,
¢) acces la post telefonic de interior; '
d) acces la mijloace de comunicare (telefon cu legatura exterioara, fax); :
€) acces la mijloace de multiplicare (xerox, masini de scris, etc.);
1) acces la salile de intrunire;
g) acces la mijloace de transport.

ArtIL.21. (1) Reprezentantii legali (lider/presedinte) ai sindicatelor legal constituite care i
lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar
de lucru cu 16 ore, penfru activitati sindicale, cu obligatia de plata a salariului din partea
angajatorului,

(2) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatelor legal
constituite care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de angajafi au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cuunnumdr de 8 ore destinate activitatii sindicale, cu obligatia i
angajatorului de a plati dicept‘ﬁI-ileNﬁ%‘!g{igle pentru aceste zile. y
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ArtIl22. (1) Reprezentantii salariatilor / reprezentatul sindicatului reprezentativ din
ICMET Craiova bencficiaza de 40 de ore pe luna pentru indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salariafi, cu obligatia de plata din partea angajatoruluj.

(2) Pe toatd durata exercitsrii mandatului si pe o perioada de 2 anj dupa
expirarea acestuia, reprezentantii salariafilor / reprezentantii sindicatelor reprezentative nu pot
fi concediafi pentru motive ce {in de fndeplinirea mandatulu.

ArtIL23. Reprezentantii salariafilor / reprezentantul sindicatului reprezentativ pot face
propuneri Angajatorului de imbunatatire a activitatii la nivelul Jocului de munca si la nivelu]
unitatii.

Art.J1.24, Adunarile generale ale salariatilor Ja nive] ICMET, Ia nivelul subunitatilor din
ICMET si la nivel de nucleu sindical sau activitatile legate de sondaje de opinie de interes
sindical se pot efectua in timpul programului de lueru numai cu acordul Angajatorului.

ArtIL25.  Inmasurain care activitatea din ICMET nu este afectata, Angajatorul va permite
membrilor de sindicat sa urmeze cursuri de pregatire pentru activitati sindicale si relatii de
munca, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

ArtIL.26.  Angajatorul, la solicitarea organizatiilor sindicale, in baza cererilor individuale
ale salariatiilor membrii de sindicat va Incasa cotizatia de sindicat si o va vira in conturile
organizatiilor sindicale.

ArtIE27. Angajatorul si organizatiile sindicale din ICMET se vor informa reciproc, in
masura informatiilor pe care le detin, de modificarile ce urmeaza sa aiba loc in forma de
proprietate a Angajatorului, consecintele previzibile asupra salariatilor si masurile ce se au in
vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de salariati determinate de aceste
modificari.

ArtIl.28. Daca Angajatorul isi extinde activitatea prin modernizari, reutilari, obiective noi,
acesta arc obligatia sa formeze si sa utilizeze cu prioritate forta de munca din salariatii
ICMET (cu aptitudini si competenta corespunzatoare postului) si numai dupa aceea sa apeleze
la forta de munca externa ICMET.

ArtIL29. (1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor / organizatiilor sindicale din cadrul
ICMET se recunosc reciproc ca parteneri sociali permanenti si convin sa faca eforturi in
vederea promovarii unui climat normal de munca in ICMET, cu respectarea prevederilor legii,
a Contractului Colectiv de Munca la toate nivelele, a Regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor ambilor parteneri.

(2) Angajatorul nu va angaja salariati permanenti, temporari, sau cu program redus,
in perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca
ale salariatilor aflati in conflict de munca.

ArtIL30. Eventualele conflicte de munca vor fi solutionate de parti conform dispozitiilor
legale in materie.

ArtIL.31. Angajatorul are obligatia de a intreprinde actiunile necesare pentru acoperirea
capacitatii de cercetare/proiectare/productie a institutului.




CAPITOLUL 1.
CONTRACTUL INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art]IL1.(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se oblige sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unej renumeratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de
munca,

(3) Contractul individual de munca ( Anexa nr. 1) se inchcie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, in doua exemplare, cate un
exemplar pentru fiecare patie.

(4) Obligatia de incheiere a contractuluj ndividual de munca in forma scrisa
revine Angajatorului.

(5) In toate cazurile in care exista oferfe de locuri de munca, Angajatorul, dupa
inregistrarea acestora si inainte de comunicarea conditiilor specifice obligatorii, le aduce la
cunostinta propriilor salariati in conformitate cu dreptul acestora de a cere promovarea sau
schimbarea locului de munca.

ArtJIL2. Partile de comun acord convin ca incheierea, €xecutarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca sa se faca conform dispozitiilor
legale in vigoare.

ArtIL3 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munci se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zjle calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate
inceta exclusiv printr-o notificare scriss, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre parti, firid a
fi necesard motivarea acesteia.

{4) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum §i In contractul individual de muncai.

(5) Pentru absolventii institufiilor de invitimant superior, primele 6 luni dupi debutul
In profesie se consideri perioads de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementati prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi
obligatoriu o adeverint3, care este vizati de inspectoratul teritorial de munca in a carui razi
teritoriald de competents acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazi prin
lege speciala.

(7) Pe durata executsrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o
singura perioadi de proba.

(8) Prin excepfie, salariatul poate fi supus la o nou# perioads de probd in situafia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o nous funcfie sau profesie ori urmeazi s
presteze activitatea intr-un loc de munci cu condifii grele, vitimitoare sau periculoase.

(9) Perioada de probi ¢onstituie vechime in muncs,

(10) Perioada in c_ﬁi*é‘“Sg _Eg‘t‘fﬁqg:gngajéri succesive de probi ale mai multor persoane
pentru acelagi posy este defifaXmpn? Ji
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(11) In cadrul ICMET Craiova, un angajat poate cumula mai mulle functii. Pentry
desfasurarea activitatii prin cumul, intre angajat si angajator se pot incheia unul sau maj multe
contracte individuale de munca,

T ArtIIl4.(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.
(2) La angajarea, promovarea s incadrarea oricarei persoane se vor respecta
prevederile legale in materie si cu aplicarea urmatoarelor principii:
© afisarea, publicarea posturilor oferite SPre ocupare sau promovare, a nivelului de
salarizare ce decurg din natura si conditiile de munca specifice postului,
¢ afisarea, publicarea posturilor oferite Spr¢ ocupare sau promovare, forma de
examinare, conditiile, tematica, data si baremul de apreciere se face cu cel putin 30 de
zile inaintea sustinerii examenuluj de evaluare,
® componenta comisiilor de evaluare, conditiile, tematica, data, baremul de apeciere si
forma de examinare sunt de competenta exclusiva a conducerii Angajatorului.
¢ rezuliatele audierii precum si termenul de contestatie se afiseaza si se comunica
public. ,
¢ comisia de analiza a contestatiilor va cuprinde in mod obligatoriu si un reprezentant
al salariatilor /sindicatului reprezentativ, *
¢ rezultatul contestatiilor se face publig. *
(3) La angajare, fiecare salariat va primi sub semnatura fisa postului, care face
parte integranta din contractul individual de munca.

ArtIILS, In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractul
individual de munca, salariatij din ICMET sunt clasificati, in functie de specificul activitatii si
de cerintele postului privind nivelul de pregatire astfel:

A.  FUNCTII DE CONDUCERE

A.l.  FUNCTIH DE CONDUCERE A UNITATII
1.Director General
2.Director Stiintific
3.Director Productie Marketing
4.Director Econoniic
A.2. FUNCTII PE CONDUCERE A COMPARTIMENTELOR

Activitatea de cercetare — dezvoltare si atestarea calitatii :

¢ Sefdivizie, Sef laborator, Sef colectiv, Manager calitate laborator
Activitatea industriala :

* Sefsectic, Sef atelier, Sef colectiv, Responsabil formatie de lucru

Activitate generala :
e Sef'serviciu, Sef compartiment, Sef laborator, Sef birou, Sef colectiv

A.3. FUNCTII DE COORDONARE STIINTIFICA
1) Director program cercetare ~ dezvoltare
2} Director proiect cercetare wdezvoltare
3) Sef /coordonator / ,fég‘ponfﬁl_‘:ﬂ[p}giect cercetare-dezvoltare




B. FUNCTII DE EXECUTIE

a). Personal din activitatea de cercelare stiinfifica, dezvoliare tehnologica si atestareq
calitatii — studii superioare si medii:
l.cercetator stiintific gradul | (CS 1) / inginer de dezvoltare tehnologica gradul 1
(IDT D)
2.cercetator stiintific gradul 11 (CS II) / inginer de dezvoltare tehnologica gradul 11
(IDT 1I) _
3.cercetator stiintific gradul 11 (CS M) / inginer de dezvoltare tehnologica gradu]
IIT (IDT 111)
4.cercetator stiintific (CS) / inginer de dezvoltare tehnologica (IDT)
5.asistent de cercetare stiinfifica (ACS)
6.tehnician treapta I
7.tehnician treapta I1
8.tehnician treapta 11
9.tehnician stagiar

b) Personal din activitateq de productie i de control a calitdaii,

b.1. Functii de executie
b.1.1.Cu pregitire superioars de lungd durats, inclusiv studii postuniversitare.
b.1.2.Cu facultate de subingineri sau similare (Invitamant de scurts durati —
subingineri, ingineri colegiu, etc)
b.1.3. Maistri. _
b.1.4.Pregitire medie sau postliceal:
4.1. Pentru activititi de specialitate (tehnician, etc);
4.2. Pentru activitifi administrative (dactilograf, operator PC, functionar, etc).

b.2. Muncitori
b.2.1. Calificati;
b.2.2. Necalificati.

¢) - Personal din activitatea generald
c.l. Functii de executie
«¢.1.1. Cu pregitire superioari de lungi durati, inclusiv studii postuniversitare.
c.1.2. Cu facultate de subingineri sau similare (invitamant de scurta durati —
subingineri, ingineri colegiu, etc)

¢.1.3. Maistri.
c.1.4. Pregitire medie sau postliceala:

4.1. Pentru activititi de specialitate (tehnician, etc);
4.2. Pentru activiti{i administrative (dactilograf, operator PC, functionar, etc),

¢.2. Muncitori

c.2.1. Calificati;

¢.2. 2. Necalificati.
ArtIIL6. (1) in cazul in care angajatorul intenfioneazi si efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util $i in scopul ajungerii la o infelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultiri cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel pulin la: e TER Y

a) metodele §i mijloacelg d& eyitg{g,g}:\‘gncedierilor colective sau de reducere a numirului de

salariati care vor ficoncedig A
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b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazd, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionals a salariafilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultéri, potrivit alin, ( 1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor si formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia si Je
furnizeze toate informatiile relevante si si le notifice, in scris, urméatoarele:

a) numdrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determini concedierea preconizati;

¢) numérul si categoriile de salariali care vor fi afectafi de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii §i/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) mésurile avute in vedere pentru limitarea numérului concedierilor;

f) maésurile pentru atenuarea consecinfelor concedierii i compensatiile ce urmeazi sj fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozifiilor legale si/sau contractului colectiv de
munci aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul ciruia sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii salariafilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediafi.

(3) Criteriile previzute la alin, (2) lit. d) se aplici pentru departajarea salariafilor dupi
evaluarea realizirii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile previzute la alin. (1) si (2) se menyin indiferent daci decizia care determini
concedierile colective este luati de citre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

(5) - Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificarii previzute la art.IIL6 alin.

(2) inspectoratului teritorial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci la
aceeagi daté la care a comunicat-o sindicatuluj sau, dupi caz, reprezentantilor salariatilor.

(6) Sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii salariafilor pot propune angajatorului misuri in
vederea evitdrii concedierilor ori diminusrii numarului salariatilor concediati, intr-un termen
de 10 zile calendaristice de Ia data primirii notifiearii,. =~ == B - -
- (7) Angajatorul .are. obligatia de-a -raspunde in ‘scris si motivat la propunetile formulate
potrivit prevederilor alin. (6), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

- (8) In situaia n care, ulterior - consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
angajatorul decide aplicarea masurii de concedicre colectiva, acesta are obligatia de a notifica
in seris inspectoratul teritorial de muncy si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munci, cu
cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere. _' :

(9) Notificarea prevazutd la alin, (8) trebuie si cuprindi toate -informatiile relevante cu
privire la intenfia de concediere colectivi, previzute Ia art art.ITL.6 alin. (2), ‘precam si
rezultatele consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariafilor, in special motivele
concedierilor, numérul total al salariafifor, numirul salariailor afectafi de concediere si data
de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri. . = - e

- (10) Angajatorul are _obligatiajsﬁ.'cc‘)mun‘ice__‘0 copie a notificarii previzute la alin. (8) .. -
sindicatului ‘sau ‘-i'eprezentantilor_. salariafilor, la aceeasi dati la care -2 comunicat-o -
inspectoratului teritdrial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muned. . .
© (11) - Sindicatul sau reprezentantii ‘salariatilor ‘pot_transmite -eventuale - puncte de vedere ©

"hlépéctdratulu_i teritorial de mimed, =+ .- - U ;
(12) La ,,s"‘o.licitéreai;m_'dtivaté‘-_é_,Qriééreia _dintre"pﬁﬂi,.,insp'ccioratul teritorial de ‘munci, cu

. avizul agenfiei teritoriale de ‘ocupare a forfei-de munci, poaté dispune reducerea perioadei = .

- ‘previzute la’alin, (8), fird a aduce. atingere drepturilor individuale cu privire ld perioada de "

- "lucritoare angajatorul 'si"_sih@iﬁ@q{l,\qug__ljep'rezentan;_ii.salar'iia;.i_lor, dupi caz, asupra reducerii
.. sau prelungirii perioadei previzute la alih, (8), Pprecum i cu privire la motivele care au stat la
" baza acestei decizij, L e e L :

(13) Inspectoratul teritorial ‘de munca ‘are obligatia de ‘a informa tn termen. de 3zile

roponfl.
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(14) In perioada previzuti la alin. (8), agentia teritoriala de ocupare a forfei de munci
trebuie sa caute soluii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si s le
comunice in timp util angajatoruluj $i sindicatului ori, dupi caz, reprezentantilor salariatilor,

(15) La solicitarea motivata a oriciireia dintre parfi, inspectoratul teritorial de munci, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca, poate dispune améanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in
care aspectele legate de concedierea colectivi avutd in vedere nu pot fi solufionate pani la
data stabilitd in notificarea de concediere colectivi previzuti la (8) ca fiind data emiterii
deciziilor de concediere.

(16) Inspectoratul teritorial de munci are obligatia de a informa in scris angajatorul si
sindicatu! sau reprezentaniii salariafilor, dupi caz, asupra améndrii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum §i despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte
de expirarea periocadei initiale previzute ia alin. (8).

(17) In termen de 45 de zile calendaristice de 1a data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiinfat in aceeasi
activitate, far examen, concurs sau perioadd de proba.

(18) In situatia in care in perioada prevazutd Ja alin. (17) se reiau aceleagi activititi,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a ciiror activitate
este reluati in aceleasi conditii de competen(d profesionald o comunicare scrisi, prin care sunt
informati asupra relusrii activitatij,

(19) Salariafii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicirii angajatorului, previzuti la alin, (18), pentru a-si manifesta in scris
consim{gmantul cu privire la locul de munci oferit.

(20) In situafia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (18) nu 1si
manifestd in scris consim{amantul in termenul previazut la alin. (19) sau refuzi locul de muncs
oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munci rimase vacante.

(21) a)Luarea masurii efective de desfacere a contractelor individuale de munca pentru
reduceri de posturi se aplica la nivel de laborator/servicin/compartiment/atelier dupa
evaluarea performantelor profesionale individuale conform procedurii de evaluare. Daca nu
exista evaluarea salariatilor, departajarea se face prin testarea cunostintelor specifice
postului. Modul de organizare a acestei testari va fi aprobat de Comitetul de Directie la
propunerea Directorului General. :

(b) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si isi indeplineasci obligatiile
care ii revin potrivit art. 69 si art. 70 din Codul muncii.

La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiinfate, masurile vor afecta in ordine:

1) contractele de munci ale salariatilor care soliciti plecarea din institutie/unitate;

2) contractele de munci ale salariafilor care cumuleaza dous sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

3) contractele de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul
respectiv.,

(c) In cazul in care la nivel de laborator/serviciw/compartiment/atelier existd mai muite
posturi de aceeasi naturi si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda
la 0 evaluare obiectivi a performantelor profesionale ale persoanelor ce le ocupa.

Daci rezultatul evaludrii nu conduce Ia departajare, se aplics, in ordine, urmatoarele criterii:

1} dacd masura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate/instituie, se desface
contractul de munci al salariatului care are venitul ce] mai mic, fird ca prin aceasta si poatd fi
concediat un salariat al cirui post nu este vizat de desfiinjare;

2) miasura si afecteze mai intai persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intrefinere;
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3) misura si afecteze numai in ultimul rand ferneile care au in ingrijire copii, barbatii

viduvi sau divorfati care au in Intrefinere copii, unicii intrefindtori de familie, persoanele cu
handicap.

ArtIIL7.(1) Salariatii beneficiazi de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un
< transfer al Angajatorului sau al unor parti ale acestuia citre un alt angajator, potrivit legii.
(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de
muncd existent la data transferului, vor fi transferate infegral cesionarului,
(3) Transferul Angajatorului sau al unor pérti ale acestuia nu poate constitui motiv :
de concediere individuali sau colectivi a salariatilor de citre cedent ori de citre cesionar. i
(4) Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior
transferului, sindicatul / sindicatele sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor cu privire la
implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor, decurgind din transferul
?Q dreptului de proprietate.
/i .

-
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[ M y ArtIL8.(1) La desfacerea contractului individual de munca din initiativa
A

(C ngajatorului, pentru motive neimputabile salariatiilor, se va acorda o indemnizatie dupa i
urmatoarea grila:
Vechimea in munca Valoarea indemnizatiei
-dela1la20 ani 2 salarii minime brute pe tara garantate in plata
- peste 20 ani : 3 salarii minime brute pe tara garantate in plata i

Se considera implinit termenul de 20 de ani de vechime in munca pentru salariatul

concediat caruia ii lipsesc mai putin de 6 luni pentru a implini termenul de 20 de ani.

(2) In situatia schimbarii proprietarului persoanei juridice ICMET, indemnizatiile
prevazute la art.II1.8.(1) vor fi majorate de 4 (patru) ori"..

(3) De aceste drepturi nu beneficiaza acei salariati care se pensioneaza,

(4) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la alineatul (1) in situatia in care

desfacerea contractului ‘individual dé munca se face in baza unei Ordonante

Guvemamentale / Hotarari de Guvern sau in baza oricarei legi speciale referitoare

la disponibilizari colective, care ofera plati compensatorii, precum si in situatia in

care contractul individual de munca al persoanei concediate este incheiat pe

perioada determinata, sau persoana concediata cumuleaza pensia cu salariul.

RS dsnile st i b b L s
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ArtJIL9. (1) La incetarea contractului individual de munca salartatul trebuie sa primeasca
un document semnat de Angajator, care sa recapituleze detaliat, sumele care se cuvin
salariatului la lichidare, precum si datoriile acestuia fata de unitate,

(2) La cererea salariatului, Angajatorul va intocmi o caracterizare obiectiva a

acestuia si activitatii lui, iar dupa caz, ii va da si 0 recomandarea in vederea unei viitoare
angajari in serviciu.
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ArtIIL10.  Angajatorul se obliga sa mentina in munca persoanele handicapate, in cazurile

¢ in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente. ' ' |
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~ CAPITOLUL V.
CONBITIILE DE MUN CA

Art.IV.1.(1) Realizarea masurilor de protectie a muncii revine, potrivit atributiilor, celor
care organizeaza, conduc si coordoneaza procesele de munca in unitate in conformitate cu
dispozitiile legale materic.

(2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii,
securitatii si sanatatii salariatiilor sub toate aspectele legate de munca.

(3) Masurile privind securitalea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nicj
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muaca si boli profesionale, in conditiile legii.

(5) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru profejarea securitatii si
sanatatii salariatiilor, inclusjv pentru activitatiile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(6) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (5) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

¢) combaterea riscurilor la sursa

d) adaptarea muncii la om , in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii

1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos

£) planificarea prevenirii

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala,

i) aducerea la cunostinta salaratiilor a instructiunlor corespunzatoare.

(7)  Toate autoturismele ICMET Craiova vor avea si asigurare casco.

"ArtIV.2.(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatii in munca. _

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca Angajatorul se va
consulta cu reprezentantii salariatiilor / sindicatele precum si cu Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca din cadral unitatii.

(3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.

(4) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor, in conditiile programarilor
facute de Angajator.

(5 Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala potrivit
alineatului (4) constituie abatere disciplinara si se va sanctiona conform Regulamentului
Intern. '

(6) Instruirea se va realiza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord intre Angajator, Comi;qg_i#ﬂdé:(;'ﬁe\c\uritate §i Sanatate in Munca si reprezentantii
salariatiilor / sindicate. N o,
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(7} Instruirca prevazuta la alin4 se va realiza obligatoriu in cazul noilor salariati,
ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isj rejay activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea sc efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii,

(8)  Reprezentantii lucratorilor in cadrul Comitetului de Sanatate si Sceuritate in
Munca beneficiaza de un timp de 10 ore / lunar pentru a-si desfasura activitatile in domeniu.

ArtIV.3.(1) Locurile de munca din cadrul Angajatorului vor fi organizate in asa fel incat sa
garanicze securitatea si sanatatea salariatiilor,

(2) Sarcinile de serviciu vor fi stabilite in limitele felului muncii, la care fiecare
salariat s-a obligat la incheierca contractufui individual de munca,

(3) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatiilor sau a altor
cazuri de forla majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor
persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa indiferent de functie sau postul pe care-l
ocupa, la executarea oricaror lucrari si la lnarea tuturor masurilor cerute de nevoile
Angajatorului.

(4) Angajatorul este obligat sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii
si securitatii salariatiilor.

(5) Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de nunca, pentru crearea conditiilor de premtampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatiilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

ArtIV4.(1) Angajatorul este obligat sa obtina avizul organelor competente pentru
functionarea tuturor locurilor de munca la care aceste avize sunt cerute de legislatia in
vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia asigurarii igienizarii si curateniei locurilor de munca,
a spatiilor de acces, a grupurilor sanitare, eic.

(3) Salariatii au obligatia de a pastra ordinea si curatenia locurilor de munca, a
spatiilor de acces, a grupurilor sanitare, etc.

ArtIV.5.(1) Conditiile de munca in care se desfdsoard activitatea in cadrul ICMET pot fi
normale si deosebite, in conditiile prevazute de Legea 263/2010

(2) Sunt incadrate in condifii deosebite locurile de munca stabilite in baza
criteriilor i metodologiei previzute de legislatia in vigoare la data incadririi acestora.

(3) Dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si durata de folosire
a acestuia se va face conform Anexei nr. 3 la CCMU.

(4) Dotarea salariatilor cu echipament de lucru se va face conform Anexei nr. 4 la
CCMU.

(5) Angajatorul se obliga sa acorde materialele igenico-sanitare conform Anexei
nr. 5 la CCMU. '

(6) Contravaloarea echipamentului de protectie (Anexa nr. 3 Ja CCMU) va fi
suportata in intregime de catre angajator.

(7)  Contravaloarea echipamentului de lucry (Anexa nr. 4 la CCMU) va i suportata
in proportie de 50% de catre angajator,

Art.IV.6. Angajatorul se obliga sa asigure toate conditiile necesare pentru accesul
salariatiilor proprii la serviciul medical de medicina a muncii.




ArtIV.7 (1) Lanivelul Angajatorului se constituie un Comitet de Securitate si Sdndtate in
Muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2  Comitetul de Securitate si Scndtate in Muncd se constituie in cadryl
persoanelor juridice din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cy capital strdin, care
desfiisoard activititi pe teritoriul Roméniei.

() Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd coordoneazi masurile de
securitate si sdnitate in munci si in cazul activitatilor care se desfisoars temporar, cu o durati
mai mare de 3 luni.

(4) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetuluj de Securitate si
Sandtate in Muncd sunt stabilite prin dispozitii ale autoritatiilor in drept.

Art.IV.8.(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

(2)  Serviciul medical de medicini a muncii poate fi un serviciu autonom organizat

de Angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronali.

(3) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeazi in
functie de numirul de salariati ai Angajatorului, potrivit legii.

(4)  Medicul de medicini a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit
legii, titular al unui contract de munci incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(5) Medicul de medicini a muncii este independent in exercitarea profesiei sale,

(6)  Sarcinile principale ale mediculuj de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de muncs si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectivi a conditiilor de igiend si sanitate in muneci;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munci, ct si pe durata
executdrii contractului individual de munca,

(7)  In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicini a muncii poate
propune Angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati,
determinati de starea de sinitate a acestora. ' ' ‘

(8) Medicul de medicini a muncii este membru de drept in Comitetul de Securitate
si Sandtate in Muncd. '

(9) Medicul de medicini a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate
pentru imbunititirea mediului de muncs din punct de vedere al sanititii in munci pentru
Angajator,

(10) Elementele programuluj sunt supuse avizérii Comitetul de Securitate si
Sdnditate in Muncd.
ArtIV.9.(1) Timpul de munca reprezinté orice perioads in care salariatul presteazi munca,
se afld la dispozifia angajatorului si indeplinegte sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de
munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimani.

(3 1In cazul tinerilor in varsts de péni la 18 ani durata timpului de munc este de 6
ore pe zi si de 30 de ore pe siptiména.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptimanii este, de reguld, uniform3,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus. In funcfie de specificul muncii prestate,
se poate opta §i pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei .
normale a'timpului de muncs de 40 de ore pe siptimana.

siptdméng, inclusiv orel§ 'suPIIig‘g.ggtare.
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(5) Durata mggcjmﬁq,{égelé a tin’aﬁului de muncd nu poate depési 48 de_ ore pe
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{(6) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdménd, cu condifia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioads de referinta de 4 luni calendaristice, 3 nu depiseascii 48 de ore pe
siptamand. La stabilirea perioadei de referinta de 4 Juni calendaristice nu se iau in calcul
durata concediului de odihni anual si situafiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(7) Prevederile alin. (5) si (6) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsia de 18
ani.

(8) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectici muncii aceastd evidentd ori de cite ori este
solicitat.

(%) Colectivele pot solicita in mod justificat, decalarea programelor de lucru.

Angajatorul va analiza cererile si le va aproba in functie de posibilitati.

Art.IV.10.(1) Inceperea si terminares programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul Intern, intocmit de catre Angajator cu acordul reprezentantiilor salariatiilor,
sindicatului / sindicatelor.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si
reprezentantii salariatiilor/sindicatele vor purta negocieri pentrua fixa orare flexibile de
lucru si modalitatile de aplicare ale acestora.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de Iucru nu poate conduce la sporirea sarcinilor de
serviciu stabilite, la deteriorarea conditiilor de munca, ori la diminvarea veniturilor provenite
din salariu.

ArtIV.11(1) Salariatii au obligatia de a utiliza integral cele 8 ore de munca conform fiselor
postului, contractului individual de munca si a Regulamentului Intern. Abaterile de la
program sc considera fapte de incalcare a disciplinei si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului Intern .

(2)Activitatile, intrunirile, sedintele cu caracter sindical desfasurate de organele de
conducere ale sindicatelor, vor avea loc in timpul programului, in limita orelor de care
beneficiaza acestea, cu instiintarea prealabila a angajatorului.

ArtIV.12(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal,
prevazutd la Art.V1.9. este consideratd munca suplimentari

2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fira acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majori sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.

3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara cu
respectarea prevederilor Art.IV.9.(5), (6).

Notele de chemare vor fi semnate de angajat, de seful locului de munca, aprobate de
Angajator.Sindicatului reprezentativ/reprezentantilor salariatilor li se vor comunica locurile de
munca unde se desfasoara ore suplimentare,

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilits potrivit prevederilor
alin.3 este interzisi.

(5) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60
de zile dupé efectuarea acesteia.

(6) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

() Incazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
previzut de alin. (5) , mguéé"‘s?ﬂﬁﬁiﬁén?arﬁ va fi plétita salariatului prin adiugarea unui spor la
salariu corespunzitor duratei.acestei
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(8) Sporul pentru munca suplimentari, acordat in conditiile prevazute Ja alin. (7),
cal st pentru lucrul in zilele libere si sarbatorile legale este de 100% din salariu} de bazi,
(9) Tinerii in varsta de Pénd la 18 ani nu pot presta munca suplimentar,

ArtIV.13.(1) Munca prestaté intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapie.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupi caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueaza munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu
lunar de lucru.

(3) Durata normalé a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o
medie de 8 ore pe zi, calculats pe o perioada de referinfa de maximum 3 lugj calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptdméanal.

(4) Durata normali a timpului de Jucrn pentru salariatii de noapte a ciror
activitate se desfiigoari in conditii speciale sau deosebite de munca poate depisi 8 ore pe
parcursul oricirei perioade de 24 de ore numai in situatia in care o astfel de prevedere nu
contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca Incheiat la nivel
superior.

) In situatia previzuts Ia alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade de
repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste
durata de 8 ore,

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este obligat si
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munci.

ArtIV.14.(1) Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o or fatd de durata normali a zilej de muncd, pentru
zilele in care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte, firi ca aceasta sa duci la
sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Salariatii care urmeaz si desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapie sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupé aceea, periodic,

(3) Salariatii care desfisoara munca de noapte si au probleme de sanitate
recunoscute ca avand legiturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(4) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 anj nu pot presta muncé de noapte.

(5) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate si presteze
muncé de noapte.

Art.IV.15.(1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de
6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de masd de 15 minute (inclusa in programul de lucru) si de
alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern,

(2) Tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masa de cel putin
30 de minute, in cazul in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 4 ore si

jumdtate.
(3) Salariatii au dreptul intre dous zile de munci la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.
(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de

8 ore intre schimburi.

ArtIV.16.(1) Repausul séptarhiatial se -geordd in dou zile consecutive, de reguli simbita si
duminica, /ot
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" delegatie in alte localitati, dec;

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambats s duminici ar prejudicia interesul

- public sau desfisurarca normald a activititii, repausul siptimanal poate fi acordat si in alte
. -zile stabilite prin Regulament) Intern, o L C _

' @) in situatia previizuti la alin. (2} salariatii vor beneficia de un spor la salariu = -

- stabilit prin Regulamentul Fuyern sau, dupi caz, prin.contraciul individual de muncs. - '

@) In situatii de exceptie zilele de Tepaus saptamanal suni acordate cumulat, dupi
0 perioadi de activitate continui ce nu poate depisi 15 zile calendaristice, cu autorizarea
- Inspectoratului teritorial de munci sj cu acordul sindicatuluj / sindicatelor sau, dup caz. a]
. Teprezentantilor salafiatilor. . o _— o o o R .
B Salariatii al ciror repaus saptiménal se acords in conditiile alin. ) hu_ dreptul
Ia dub]ul'compgnsatiilorf"cuvenite potrivit ArtIV.12. alin, (8). - S : '

(6) In cazul unor lucrari urgente, a céror executare imediats este necesard pentry -

organizarea unor misuri-de salvare a persoanelor sau bunurilor Angajatorului, pentru evitarea
. unor accidente-imincnt_e sau pentru inléturarea efectelor pe care aceste acciderite le-au produs

asupra'materialelp:;_ instalatiilor sau cladirilor unititii, repausil séptdmanal poate fi suspendat.
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrdri, =~ 7 . - o

Art.IV.l7,(1).-S_a1aﬁatiiVtrimi'si in delegatie in tara vor beneficia de urmatoarele drepturi: - .
~-8) decontarea pe baza de documente justificative si conform prevederilor legale si-ale . -
ordinului de deplasare a-cheltuielilor efectuate; . - e T
"b) diuma de deplasare a salariatiilor ICMET. trimisi_in. delegatie- in. conditiile legii, in
~cuantum de 25 leifzi. . - LT T R
- -2) Deplasarea salarfatilor ci éutoturismnl_ proprietate personala se poate face nuriaji
* . /cu aprobarea prealabila a Angajatorului; atat pentru posesorul autoturismului, cat si pentru alti
salariati din cadrul ICMET ¢are se deplaseaza impreuna cu acesta, Ceonn T b
- 'In acest caz posesoril autoturismului va primi contravaloarea a 101 benzina- la 100

iat i+ (3) Decontaréa eostulu cazarii; fara docuriiente justificafive se face in cvantum de

il (4). Salariatelé. care au i ingiijire copii d€ pana ia 2 ani e pot fi trimise in'

t cu acordul Jor, -
ArtIVlS(l)Salar]atum1ms1 iﬁidetés’afe,’ bencﬁcmzadedreptunle prevazutela ArtIV17

(2),”-".I_?ér_sciaﬁelé—"def;asat'e: isi "m'eﬂa_nt_iﬁ_‘ toate dreptunle pe care le-an avit ‘la ‘data -0 i

detasarii, cu exceptia celor, privind igiena si protectia muncii, chiar daca la locul de munca: - uC

"+ -unde sunt detasate, acestea nu se mai regasese. . I R PR
“o 7.0 “Daca la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari-sau se.

. dcorda si alte drepturi, persoanelé detasdite beneficiaza de scestea, - - .

o ':.&_ﬁ “,repziﬁiZate'ilasmunca-dg;noaptg;'nu vor putea fi-detas

» incepandcu luna a V-a'si cele care alapteaza tu Vor putea

I ) * Salariatele gravide ce _ : _ _
iz ate in. alte Jocalitati si ny vor-luera in: .

o () Po toata ‘durata detasarii, salariatului in cauza, I se garanteaza. pastrarea -

- fanctiei, salarialui si dreptuiile avute anterior, precum si revénirea lalocul sau de munca, .~ _ -
+' o -.(5) Reprezentantii salariatilor / reprezentantul sindicatului reprezentatiy . hu pot i

decat cu acordul lor.




{3) Decontarea cheltuielilor ocazionate de deplasarile in sirainatate se face pe baza
documentelor justificative conform legii.

Art.IV.20.(1) Angajatorul este titularul dreptului de propietate industriala asupra brevetelor
de inventie, desenelor si modelelor industriale, marcilor si indicatiilor geografice,
topografiilor circuitelor integrate si software realizale de salariat sau de colaboratorii acestuia
in domeniul de activitate al ICMET Craiova pe perioada in care isi desfasoara activitatea in
ICMET, prin cunoasterea sau folosirea tehnicilor ori mijloacelor specifice ale Angajatorului
sau ale datelor existente in ICMET, fie cu ajutorul material a] ICMET.

(2) Drepturile materiale ale autorilor se vor stabili dupa obtinerea titlului de

protectie printr-un contract incheiat intre autori sj Angajator.
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CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.V.1.(1)  Salarjul reprezintd contraprestatia muncij depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2)  Pentru munca prestats in baza contractului individual de munci fiecare salariat
are dreptul la un salarin exprimat in bani,

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationala, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socials, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activitate sindical,

Art.V.2 (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual
de munci sub salariul de bazi minim brut corespunzator grilei de incadrare a salariatului.

(2) Angajatorul este obligat s3 garanteze in plati un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de bazi minim pe unitate. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care salariatul este
prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate si fsi desfigoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariul de baza minim pe unitate garantat in plati este adus Ja cunostinta salariafilor
prin grija angajatorului,

(3) Salariul de baza minim pe unitate se stabileste la valoarea salariyluj minim brut pe
tara garantat in plata.

(4) Negocierea salariilor individuale se desfasoara avand la baza grilele de salarizare

negociate prezentate in Anexcle 2A, 2B, 2C la CCMU,

Prin exceptie de la aceste grile, salariul personalului angajat pe proiecte finantate din
fonduri europene va putea depasi aceste grile , fara a depasi plafoanele pe baza carora se
calculeaza costurile salariale directe 1a contractele de finantare, in limita bugetului respectiv si
valabil pe perioada derularii proiectului. Aceasta crestere salariala poate fi obtinuta prin
acordarea unui spor pentru orele efectiv pontate in cadrul proiectului.

(5)  Salariile individuale ale salariatiilor ICMET Craiova se vor indexa trimestrial

cu rata reala a inflatiei comunicata de Institutul National de Statistica aferenta trimestrului
anterior cresterii salariilor. Aplicarea acestui alineat se suspenda pentru anu) 2014,

(6) In situatia in care la negocierea venitului salarial individual apar divergente
urmate de contestatii, acestea vor fi analizate de catre reprezentantii imputerniciti ai
Angajatorului si ai salariatiilor/sindicatelor, in cadrul unej comisii paritare.

Ca urmare a analizei efectuate, contestatiile se considera:

- fara obiect - cand se convine ca au fost corect aplicate criteriile de
apreciere stabilite sau prevederile contractului colectivde munca, la nivel de
unitate, situatie in care contestatiile se resping;

- indreptatite - cand se convine ca nu s-au aplicat corect criteriile de
apreciere stabilite sau prevederile CCMU, situatie in care reprezentantii
Imputerniciti ai Angajatorului urmeaza sa revizuiasca in mod corespunzator
propunerea de venit salarial facuta salariatului in cauza, de natura sa conduca
la rezolvarea divergentei;

- nerezolvate - daca partile nu ajung la o concluzie comuna, situatie in
care contestatiile urmeaza sa fie rezolvate pe caile prevazute de legislatia in
vigoare,

(7) In cazul redugerii“téfiporare a activitéfii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau si ilare,l g‘f£§¥j9ad%t§____g depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
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posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saplaména, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerca programului,
dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitétii sau a
reprezentanilor salariafilor, dupi caz;

(8) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusi sau intrerupts, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi
corespunzitor locului de munci ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la alin. (8)..

(®)  Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1),

salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea si dispuni
reinceperea activitatii.

(10)  Salariatii cu pana la 10 ani vechjme in munca in cadrul institutului  pot
prezenia anual, dupa evaluarea competentelor profesionale, un memoriu insotit de raportul de
activitate , prin care sa solicite o crestere salariala. Acest referat va fi supus spre analiza
Comitetului de Directie, jar Directorul General va dispune in limita bugetului disponibil la
momentul respectiv.

(11) Salariul Directorului General al ICMET se stabileste prin Ordin al Ministrului
Coordonator.

(12) Salariile Directorului Stiintific, Directorului Marketing Dezvoltare Produse si
Directorului Economic, se stabilesc prin negociere individuala intre acestia si Directorul
General , iar nivelul fiecarui salariu nu va fi mai mare de 90% din salariul Directoruluj
General.

Daca prin indexari ulterioare, acest prag va i atins, ca exceptie de la art. V.2.(5) ,
indexarea nu poate opera peste pragul de 90% din salariul Directorului General.

In aceleasi conditii, salariul celorlalti angajati nu poate fi mai mare de 85% din salariul
Directorului General. '

ArtV.3.(1) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile precum si alte
adaosuri.

(2) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale/colective intre Angajator si

salariati sau reprezentanti ai acestora.

(3) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii. :

4) In scopul promovérii intereselor si aparirii drepturilor  salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor
salariatilor, in stricti legiiturd cu interesele acestora si in relatia lor directi cu Angajatorul,

Art.V.4.(1) Salariul se pliteste la data stabiliti in contractul individual de munci si
contractul colectiv de munca, repectiv 1a datele de 11 si 26 ale fiecare; luni.

(2) Pentru personalul din cercetare pontat pe proiecte de cercetare, salariul se poate
acorda in procent de 100% numai pentru orele pontate pe proiecte de cercetare castigate prin
competitie (exceptand PROGRAMUL NUCLEU).

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar, in cazul in
care salariatul opteaza pentru aceasta modalitate.. .

@ Intirzierea nejustificatd a plitii salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea Angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului,

. sl B . - .
(5) Salariul se pléteste-direct ﬁt‘}rlgrulul sau persoanei imputernicite de acesta.
. alet.
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, (6) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datoratc pini la data
decesului sunt plitite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
périntilor acestuja.

Daca nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale
sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
(7)  Plata salariului se dovedeste prin semnarea staielor de platd, precum si prin
“ orice alte documente justificative care demonsireazi efectuarea platii cltre salariatul
indreptétit.
(8)  Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pistreazi si se
arhiveazd de catre Angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile,
conform legii.

Art.V.5.(1)  Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decit
dacd datoria salariatului este scadent, lichida si exigibila si a fost constatatii ca atare printr-o
hotérdre judecitoreascd definitivi si irevocabili.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmaitoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Art.V.6.(1)  Angajatorul are obligatia de a constitui si contribui la fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale care rezulti din contractele individuale de munci, in
conditiile legii.

(2)  Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale asiguri plata creantelor
care privesc salarizarea.

(3)  La constituirea si la utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale se vor respecta urmitoarele principii:

a) patrimoniul institutiilor de administrare a fondurilor trebuie si fie independent de
capitalul de exploatare al unitétilor si trebuie s3 fie constituit astfel incét asupra acestuia si nu
poati fi pus sechestru in cursul procedurii in caz de insolvabilitate;

b) Angajatorul trebuie si contribuie la constituirea fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale astfel incat acestea sa acopere plata salariilor cel putin 1 luna.

c) obligatia de platd a institutiilor de administrare a fondurilor va exista independent de
indeplinirea obligatiei de contributie 1a finantare.

ArtV.7. (1)
a) Pentru salariatii care lucreaza in conditii grele de munca se acorda un spor de 10%
calculat la salariul de baza individual,
Locurile si conditiile grele de munca sunt definite astfel :

. Tip spor Activitatea si locul de munca cu conditii Factorii de rise
grele
Spor pentru -Incercari cu inalta tensiune si curenti mari Temperaturi sub 0° si mai mari de
conditii grele (DIT si DMP) 30°
de munca - Realizare circuit de incercare
4 (PIT si DMP) Lucru la inaltimi mai mari de 3m
- Pregatirea obiectului de incercat -
(DIT si DMP) Lucru in camp electromagnetic
- Lucrari de montaj echipamente(asamblare si | intens
dezdgamblare} ™
II sj._DMR.l)‘:h!. -
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Acordarca efectiva a sporului de mai sus, se face pe baza unui tabel transmis odata cu
pontajul, pentru orele efectiv lucrate n conditiile de munca grele.
Tabelul se intocmeste de seful direct, se avizeaza de seful de divizie si se aproba de
directorul general.
b) Pentru salariatii care Iucreaza in conditij penibile de munca se acorda un spor de
10% calculat la salariul de baza individual.
Locurile si conditiile penibile de munca sun{ definite astfe] :

F Tip spor Activitatea si locul de munca cu Factorii de risc
conditii penibile
Spor pentru conditii - Lucrari de curatenie si mantpulare Contact direct cu agenti
penibile deseuri menajere patogeni
- Luerari de reparatii instalatii sanitare
(DIT, DMP, SDPMP si Regia
| Generala)

(2) Sporul de vechime in munca se calculeaza conform tabelului de maj jos:

Vechime in munca Cota la salariul de baza
- intre 3 si 5 ani 7 %
-dela 5la 10 ani 10 %
-dela101a 15 ani 15%
- dela 151a 20 ani 20 %
- peste 20 ani 25 %

ArtV.8.(1) La personalul de conducere, salariul este format din salariul de baza negociat
corespunzator functiei de executie si gradului profesional detinut, la care se adanga o
indemnizatie de conducere negociata pe durata indeplinirii functiei,

(2) "Indemnizatiile de conducere, calculate la salariul de baza, sunt urmatoarele:

Activitate generala :

1. Director General - 22%
2. Director Stiintific - 18%
3. Director Marketing si Dezvoltare Produse - 18%
-4. Director Economic - 18%
3. Sef serviciu - 7%
( peste 10 salariati )
6.Sef birou, colectiv, compartiment -5%

( peste 5 salariati )

Activitatea de cercetare — dezvoltare si atestarea calitatii :

AT AR Lo e

1.Sef divizie,
2.8ef laborator

- 15%
- 10%




(peste 20 salariati )

3.Sef laborator - 8%
(intre 8 si20 salariati )
4. Manager calitate laborator ~5%
5. Sef colectiv
- peste 20 salariati - 8%
- inire 5-20 salariati -5%

Activitatea industriala

1.Sef sectie -10%
2.Sef atelier -8%
3. sef colectiv, reasponsabil formatie de lucru -5%

(3}  Ponderea functiilor de conducere executiva pentru care se acorda indemnizatie
sau spor de conducere, nu poate depasi 10% din totalul personalului angajat in institut.

(4)  Sporul pentru personalul cu titlu] stiintific de “Doctor in Stiinta”, calculat la
salariul de baza, este de 10 % si se acorda doar pe perioada cat este pontat pe un proiect de
cercetare castigat prin competitie (fara proiectele din cadrul PROGRAMULUI NUCLEU).
Sporul pentru personalul cu titlul stiintific de “Doctor in Stiinta” nu poate fi cumulat cu
sporurile prevazute la art. V.8.(5).

(5) Spor pentru functiile de coordonare stiintifica in programele si proiectele de
cercetare — dezvoltare ;

a) Director program cercetare — dezvoltare , - 15%

b) Directol proiect cercetare — dezvoltare ) - 15%

Sporul pentru functiile de coordonare stiintifica se calculeaza la salariul de baza si se
acorda pentru lunile in care salariatul este pontat pe programul / proiectul respectiv, doar
pentru orele efectiv lucrate pe proiect .

Sporul pentru functiile de coordonare stiintifica nu poate fi cumulat cu sporul prevazut la art,
V.8.(4). :

Aceste sperariTrseavorda pentio proiectele din PROGRAMUENTFEFREY——

Art.V.9.(1) Cota de profit care se constituic conform reglementaﬁlor legale pentru
cointeresarea salariatilor din ICMET, se va acorda in procent egal pentru toti salariatii, dupa
aprobarea bilantului contabil de catre Consiliul de Administratie ICMET.

ArtV.10,(1) In cazul in care Angajatorul indeplineste conditiile legale in materie, acesta
poate acorda salariatilor proprii tichete de masa.

Art.V.11.(1) Salariatii care se pensioneaza primesc, in functie de vechimea in ICMET
Craiova, o indemnizatie de pensionare dupa urmatoarea grila:

Vechimea in munca Valoarea indemnizatiei
-dela 1 la20 ani 2 salarii minime brute pe tara garantate in plata
- peste 20 ani 3 salarii minime brute pe tara garantate in plata

Se considera implinit termenul de 20 de ani de vechime in munca pentru salariatul
care se pensioneaza si ii lipsesc mai putin de 6 luni pentru a implini termemul de 20 de ani.

(2) Salariatii vor beneficia de urmitoarele ajutoare plitite de unitate:
a) doud salarii medii brute pe economie utilizate la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat §i aprobate prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat, in cazul decesului
salariatului ; daci decesul ,_a.;iégzg\;;v“qnit ca urmare a unui accident de muncs sau legat de munci
sau boali profesionalé,uﬁi:t‘é\ﬁtumlﬂ Ejujorului acordat familiei va fi de cel putin patru salarii
medii brute pe econoniie iiﬁi@%-‘-fzipdamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat si
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aprobate prin legea bugetului as; gurarilor sociale de stat; diferenta de 2 salarii se va plati dupa
stabilirea in conditiile legii a cauzei decesulu;

~b) un salariv mediy brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale
de stat §i aprobat prin legea bugetului asj gurdrilor sociale de stat, la decesul sotului, sotiei,
parintilor sau copiilor.
¢} un salariu mediu brut pe econontie utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale
de stat §i aprobat prin legea bugetului asiguririlor sociale de stal pentru nasterea fiecaruj
copil, acordat mamei, salariata ICMET ; daca mama nu este salariata, se acorda tatalui,
salariat ICMET ;
d) un salariu mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale
de stat §i aprobat prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat, la cisdtoria salariatului, o
singura data,

(3) In functie de posibilitati Angajatorul poate contribui anual cu o suma in
vederea celebrarii CRACIUNULUI sj a SARBATORILOR PASTI.

Art.V.12 La nivelul ICMET, pentru salariatii proprii s¢ pot efectua cheltuieli in limita
cotei prevazute de Codul fiscal, ca fiind deductibile de la calculul profitului impozabil,
penfru :

- ajutoarele pentru nastere

- ajutoarele pentru inmormantare

- ajutoarele pentru boli grave sau incurabile

- servicii de sinitate acordate in cazul bolilor profesionale si al accidentelor de munca
pand la internarea intr-o unitate sanitars

- cadouri in bani sau in naturi oferite copiilor minori ai salariatilor

- cadouri in bani sau in natura acordate salariatelor

- ajutoare pentru salariatii care au suferit pierderi in gospodirie

Art.V.13.(1) Durata concediului de odihna, corespunzatoare activitatii desfasurate in timp
de un an este stabilita conform tabeluluj de mai jos:

Vechimea in munca Perioada (zile Iucratoare)
Personal atestat Personal neatestat

-dela 0- 3 ani 21 21
-dela 3- 8anij 24 22
-dela 8-13 ani 26 24 ]
-dela 13- 18 ani 28 26
-dela 18 - 25 anj 30 28
- peste 25 ani 33 31 ]

(2) Pe durata concediului de odihna salariatii au dreptul la o indemnizatie care nu
poate fi mai mica decat salariul tarifar de incadrare, sporul de vechime si indemnizatia pentru
functia de conducere, Iluate impreuna, corespunzatoare lunii calendaristice in care se
efectueaza zilele de concediu de odihna,

(3) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea duratei concediului
de odihna este aceea pe care angajatii o implinesc in cursul anului calendaristic, oricare ar fi
data la care il vor primi.

(4) Pentru anul 2014, angajatorul acorda pentru fiecare salariat, pe langa
indemnizatia de concediu, o prima de vacanta in cuantum de 750 lei. :

‘9_;-":;5,'.‘.%". '::‘1‘{1{-' .,
) Efectuare;_;"i:lgngggi"qggjiﬁg{%l‘odihné se realizeaza in baza unei programiri

colective sau individuale stabilite; eangajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a
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reprezentantilor salariafilor, pentru programérile colective, ori cu consultarea salariatul ui,
pentru programirile individuale. Programarea se face pénd la sfargitul anului calendaristic
pentru anul urmétor.

Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot {1 mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de murnci. '

Prin programare individuali se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fl mai
mare de 3 funi.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatoru] este obligat s3
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze fnir-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. .

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective,

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca

(8) Angajatii vor putea fi rechemati din concediu prin dispozitie scrisa a
Angajatorului, numai pentru nevoi de serviciu neprevazule si urgente care fac prezenta
angajatului in unitate strict necesara.

(9 In cazul rechemarii din concediu, salariatii au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatii de care n-au maj putut beneficia din cauza
rechemarii.

(10) Zilelele libere platite de sarbatoare legala, considerate vechime in campul
muncii sunt urmatoarele:

¢ 1 si2 ianuarie

1 si 8 Martie pentru salariate
ziua de luni si marti de Pasti
1 mai
19 noiembrie — ziua cercetatorului si proiectantului ~ in cazul in care ziua de
19 noiembrie cade in zi de sambata sau duminica, ziua libera se va acorda prin
intelegere de comun acord cu reprezentantii salariatilor / sindicatului
reprezentativ;
30 noiembrie — Sf. Andrei
1 decembrie
25, 26 si 27 Decembrie
2 zile lucratoare pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultelel religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora,
prima si a doua zi de Rusalii
* Adormirea Maicii Domnului

* 5 » @

Art.V,14.(1). Cu ocazia unor evenimente deosebite survenite in viata salariatului, acesta
poate beneficia de concedii speciale (zile libere platite) cu mentinerea integrala a salariului.
Aceste concedii au urmatoarea durata:
* nasterea unui copil — 5 zile lucratoare pentru tatal copilului sau 15 zile lucratoare in
cazul in care tatil copilului nou-niscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd (tatil poate beneficia de majorarea cu 10 zile in conditiile de nai sus
(numai o singuri datj.)
¢ decesul sotului (sotiei), copilului, parintelui, bunic (bunica), socrii, frate (sora) — 4 zile
lucratoare by i
¢ decesul unui nepot__:-f_p-epoa%) ﬂ:'g:ps'\qr primar — 2 zile lucratoare ' ;
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¢ casatoria salariatului - 5 zile lucratoare,

¢ casaloria unui copil — 2 zile lucratoare.
(2) Aceste concedii vor fi dovedile cu acte si cuantumul lor nu afecteaza concediul
de odihna al salariatului.

Art.V.15. (1) Prin termenul de formare profesional3 partile infeleg orice procedura prin care
un salariat dobdndeste o calificare atestats printr-un certificat sau o diplomi eliberatd in
condifiile previzute dc lege.

(2) Prin termenul de formare profesionald continui parile Inteleg orice proceduri prin care
salariatul avind deja o calificare ori o profesie isi completeazi cunostiniele profesionale fie
prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitaii de baza (inclusiv prin
doctorat), fie prin deprinderea unor metode say procedec noi adoptate in domeniul spectalitatii
lor.

(3) Formarea profesionala si formarea profesionald continud cuprind §i teme din domeniul
relatiilor de munca convenite intre sindicate §1 angajator.,

{4) Piriile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea
mandatului.

(5) Partile semnatare convin s3 utilizeze sistemul Standarde ocupationale bazate pe
compelenta pentru evaluarea si cerificarea calificirii salariatilor.

(6) Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionali a salariatilor vor fi suportate de
ICMET; pentru orice forma de formare profesionala (inclusiv doctorat) conditiile de suportare
a cheltuielilor, de restituire a acestora sau de plata a daunelor ca urmare a nerespectarii acestor
conditii, vor face obiectul negocierii pentru fiecare caz in parte, prin act aditional la contractul
individual de munca al angajatului beneficiar ;

(7) In cazul In care unitatea urmeaz3 si is1 schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatoru] va informa si se va consulta cu reprezentantii salariatilor / sindicatelor
reprezentative, cu cel putin doui luni Tnainte de aplicarea masurii §i va oferi salariatilor
proprii posibilitaiea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forfa de
muncd din afar3.

(8) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionali organizat de un
tert, pe care ar dori si-1 urmeze, angajatorul va analiza cererea impreund cu reprezentantii
salariatilor / sindicatele reprezentative, raiméanind la aprecierea angajatorului daci si in ce
condifii unitatea va suporta contravaloarea cursului.

(9) Salariaii au dreptul si beneficicze, anual, la cerere insotita de documente justificative,de
concedii platite pentru formare profesionala continua de max.60 zile calendaristice, in
conditiile alin.(8).

(10) Durata concediului pentru formarea profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihn anual si este asimilata unei perioade de munci efectivi in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(11) Partile semnatare convin ¢ institutul, pentru salariafii proprii, va suporta 50% din
cheltuielile efectuate pentru obfinerea titlului de doctor in specialitatile ingineric electrica,
mecanica si econoniie. Nefinalizarea tezei de doctorat in cadrul ICMET, atrage de la sine
restituirea integrala a sumelor suportate de institut ca si cheltujeli generate de obtinerea titlului
de doctor. De asemenea, prin actul aditional la contractul individual de munca, se va stipula
obligatia angajatului care a primit finantare din partea institutului pentru obtinerea titlului
stitntific de doctor, de a nu parasi, din proprie initiativa institutul timp de 5 ani de la obtinerea
tithului stiintific de doctor, sub sanctiunea restituirii futuror cheltuielilor efectuate cu ocazia
obtinerii titlului, plus daune interese.

Art. V.16.(1) Pentru rezol¥area-unor probleme personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata, - e
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(2} Concediile fara plata nu pot depasi 60 de zile calendaristice pe an si ele vor fi
acordate de catre Angajator dupa analizarea temeinicici cerorii formulate.
(3) Concediile fara plata sc scad din vechimea in munca a salariatului.

Art.V.17.(1) Concediul medical se va acorda salariatului aflat in incapacitate {emporara de
munca din motive de boala dovedite prin certificat medical, in conditiile legii.

(2} Certificatul medical va trebui sa cuprinda diagnosticul, evaluarea durate; bolii
si eventualele prescriptii medicale legale.

(3) Drepturile si obligatiile unitatii si ale salariatului in cazul concediului medical
se stabilesc conform legii.

Art.V.18. Conditiile si drepturile ce decurg din efectuarea concediuluj de maternitate si
de crestere a copilului vor fi acordate conform legii.

Art.V.19. Angajatorul va suporta cheltuielile efectuate pentru asigurarea de accidente pentru
toti salariatii pe durata a 24 de ore din 24, pe tot parcursul anului.

-
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CAPITOLUL VL
PISPOZITII FINALFE

Art.VL1.(1)  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cile ori constatd ¢4 acestia au sivarsit
o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o
acliune sau inactiune sivérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor jerarhici.

Art.V1.2.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea in cazul in care
salariatul sdvirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-1 0%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei-de conducere pe o
perioad3 de 1-3 Juni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc.

(2} Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurs sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 Iuni de Ja aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicii o nous sancfiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisa.

Art.VIL.3. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabil in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sivarsit;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art.VL4.(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei previzute la
art. VL.2.(1) lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputerniciti de citre unitate si realizeze cercetarea,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3} Neprezentarea salariatului la convocarea ficuts in conditiile previzute la alin.
(2) fard un motiv obiectiv di dreptul Angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile. ,

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si
s sustind toate apirdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toafe probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de ¢atre'tifi réprezentant al sindicatului al cirui membru este.
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Art.VL5.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 lun de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunca nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descricrea faptei care constituje abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabi] care au fost incilcate de
salariat;

¢) moftivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruja sancfiunea disciplinard se aplic;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestati;

1) instanta competenti Ja care sanctiunea poate {i contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de Ja data comuniciii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.VL6.(1) Angajatorul esie obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, s il despigubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul fndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legdturi cu serviciul.

2) In cazul in care angajatorul refuzd si il despigubeasci pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente..

(3) Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferenti de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. VL. 7. si urmétoarele.

Art.VL7.(1) Salariatii rispund patrimonial, in temejul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legétura cu
munca lor. '

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevdzute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

Art.VL8.(1) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ej.

(2) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data
constatérii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultimul siu inventar.

Art.VL9.(1) Salariatul care a incasat de la unitate o sum3 nedatoratd este obligat si o
restituie.

(2) Dacid salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor.

Contrayalpared bynurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la dgta platij, st -
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Art.VL.10.(1) Suma stabijitz pentru acoperirca daunelor se retine in rate Junare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fars a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumditate din
salariul respectiv.

Art.VL.11.(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul
sd {1 despagubit Angajatorul si cel in cauzad se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajalor sau noua institutie ori
autoritate publics, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre unitate.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajaior, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.VL12. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 anj de la data la care s-a efectuat prima rati de
retineri, Angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditjile Codului de
procedura civila.

Art.VL13.  Neexecutarea unei hotirari judecatoresti definitive privind plata salariilor san
reintegrarea in munca atrage raspungerea in conditiile legii.

Art.VI.14(1)Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatului
Sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricirei forme de
Incélcare a demnitafii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului §i ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

¥) criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

(3) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului i fsi
produce efectele fata de salariati din momentul Incunostinfarii acestora. ,

(4) Obligatia de informare a salariafilor cu privire la coninutul regulamentului intern trebuie
indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecsruj salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin confinutul regulamentului intern.

(6) Regulamentul intern se afiseazi la sediul angajaforului.

(7) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului

intern, In mésura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(8) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (7).

Art.VI.15.(1). Salariatii au dreptul la grevd pentru apararea intereselor profesionale,

economice si sociale. AFNE
> - w Ry - . - - - . .
(2) Grevafe qgf;:p,t:%;y%get@rea voluntard si colectivi a lucrului de citre salariati.
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(3) Participarea salariatilor Ia grevd este libera.

Nici un salariat nu poate fi constrins si participe sau si nu participe la o greva,

(4) Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu
reprezintd o incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecintd sanctionarea
disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei,

(3) Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea s
desfisurarea grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei,
precum si orice alte aspecte lepate de grevi se vor face conform legii.

(6) Incalcarea dispozitiilor legale prevazute la alineatul (5) atrage in sarcina
persoanelor vinovate raspunderea in conditile legii.

Art.VL16. Prezentul contract colectiv de munca, a fost intocmit in trej exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte, si unul pentru dosarul de negociere intocmit in
vederea inscrierii la ITM Dolj.

ICMET REPREZENTANTII
SALARJATILOR
DIRECTOR GENERAL ECHIPA SINDICATE, compusa din:

1. Ing.Costel Caramida /é,_,‘

2. Ing.Mircea Teodorescu A=

3. Ing.Gheorghe Ursu dﬁ




Ancxa 1

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE — DEZVOLTARE SE
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA — 1 CMET CRAIOVA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si fnregistrat sub nr. ........../ ceeervvrevnenen..ndn registral general de evidenti a salariatilor*

Matricol «.............

A.Rirtile contractului

Angajator - persoana juridici ICMET - CRAIOVA , cu sediul in Craiova, B-dul Decebal N1.118 A, inregistratd
la Registrul Comerfului/autoritatile administratiei publice din Craiova sub nr. J16/312/1999, Cod fiscal RO 3871599,
telefon 0351404888, reprezentats legal prin DUTA MARIAN, in calitate de DIRECTOR GENERAL si

Salariatul(a) ~ domMNUIANAY .ocovvvvrririniii e e et e s e domiciliat(#) in

10CAIITAIEA ..ttt tiiie ety B et e e nr....bl........... 5C.....AD....... judetul
.............. » posesor al B.I/C.I/ seria ...... nr. .................... eliberat(®) de .......ccoooevvevvveeeivrneernnennn. la data de
seemennn s ONP L., AItoTiZAtiE de muncd/permis de sedere n scop de munci seria
.. T, cerreiimrronnn. dill data ..o am inchelat prezentul contract individual de muncd in

urmitoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. ODIeCtul COMEIACHIIE .........o.ccuoie ettt e s aaese e« e 2 renereresaeeessasesensssee s seseesesses
C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/Salariata ...............co.cocooveorereeeeeeeeee s e e e e, Urmand  s3 inceapi
activitatea ladata de ........coooocvininiineninninn, ;
b) determinatd, de ............ luni, pe perioada cuprinsi intre data de ........oeeeoon...
tererisisensien..., /PE perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post.
D. Locul de muncj
L. Activitatea se desfdsoard la (sectie/atelier/birow/servicin/compartiment etc)...........ooeeeeereerrereresnn.
din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului.
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfigura activitatea astfel: ..o i iiii i,
E, Felul muncii
Functia/meseria ..oo.veeoeeiiiiii s s, CONform Clasificairii ocupatiilor din Romania
F. Atributiile postulni
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de muncs*),
F1: Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

si data de

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

G. Conditii de muncit

1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.

2. Activitatea prestati se desfisoari In conditii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensiiﬂgp\l?}jgg_, -cu\modiﬁcﬁrile $i completdrile ulterioare.

H. Durata muncit P ‘;.5.,\. Y
1. O normi jntreag¥; durtatifipalil de lucru fiind de ....ovvev.ee.. (3 <% P ore/siptimana.
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a} Repartizarea programului de lucru se face dupd cum wrmeazd: ... ... ++eoenneen. (OTC ZifOTE noBplefinegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile repulamentului intern/contractului colectiv de muncy aplicabil,
2. O fractiune de normé de ............... O1€/Zi, Ore/SAPAMNG. . oovvoeessievsn s
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ................ (ore zi/ore noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil,
¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forfd majord sau peniru alte Jucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlAturiri; consecintelor acestora.
1. Concedijul

Durata concediului anual de odihni este de ............. zile lucrdtoare, in raport cu durala muncii {normi
intreagd, fractiune de normi). De asemenea, beneficiazi de un concedin suplimentar de ...........cocoocovoovoii

J. Salariul

1. Salariu] de bazi lunar brut; ..., e e, lei.

2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri e |
b} indemnizatii ........... s |

bl) prestatii suplimentare in bani e
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura
¢) alte adaosuri ................ e, e e ettt e—— brerervese e ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in
zilele de sdrbitori legale se compenseazi cu ore libere plétite sau se platesc cu un spor la salarin, conform contractului
colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 40/2011 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt

Setresimusstrennans

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea §i sénftatea in muncs:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de hicru

¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
............................................................ e e |

e) alte drepturi si obligatii privind s#nitatea i securitatea in munca

e i .-......-............u...--.......-..u-.........-..-.........---.--........--..--............-.........--

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de...................... zile calendaristice ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munci aplicabil;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lueritoare, conform Legii nr. 53/2003 Codul muncii, ¢u

modificirile §i completérile ulterioare san contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatu} urmeazi sd-5i desfasoare activitatea in strdinidtate, informatiile previzute la art. 18 alin, (1)
din Legea nr. 40/2011 - Codul muncii se vor regdsi si in contractul individual de muncy; .

e) alte clanze.

M., Drepturi si obligatii generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi;
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamnal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sAnitate in munci;
f) dreptul la acces la formare profesionali.

~

2. Salariatului ii revin, _lg_if-';‘ﬂ‘i"ri"c'ibal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realjza normi-de mun wdupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;




b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fa(i de angajator in executarea atributiilor de servicin;
d) obligatia de a respecta masurilc de securitate $1 sAniitate a muncii in unitate
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,
3. Angajatorul are, fn principal, urmitoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii Tor;
b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.
d) si stabileasca obiectivele de performanta individuali ale salariatului.

3

4. Angajatorului fi revin, in principal, urm#toarele obligatii:

a) s3 inmélneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitaii;

al) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul colectiv de

munci aplicabil si din lege;
b) s asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munc si conditiile
corespunzitoare de munci;
c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munc# si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
muncé,
d) si elibereze, la cerere, un document care atests calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfisurati
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea 1n muncd, in meserie, in specialitate.
¢) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 40/2011 - Codul
muncii $i ale contractului colectiv de muncd aplicabil finchejat la nivelul angajatorului/grapulni  de
angajatori/ramurii/national. '

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munci impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previizutd in mod expres de lege. o

Prezentul contract individual de munc s-a incheiat in dous exemplare, céte unul pentru fiecare parte. S

"~ 7'0. Cenflictele in legéturi cu ‘i‘_'riéliéi’éfé!ar,'exécutarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract. -
individual de munei sunt solufionate de instania Jjudec#toreascd competents material si teritorial, potrivit legii.- - e

Angajator, Salariat,

-

Reprezeﬂtﬁﬂt legal,

Ll L Ly L Ty P P Py

Pe data de ... ....... _prezentul contract incetéazéi_ in temeiul Art, din -Légga nr. 53/2003 Codul E
- muncii, cu modificrile §i completiirile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale. R S

'AﬁgaiéfQ!‘:a.‘ :
. DRecroyeeweRaL | oA SHOCATE oo

1, Ing. Caréimiids Costel. - - ~
2. Ing: Teodorescu Mircea,_te— = -
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
St INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA

ICMET CRAIOVA

ANEXA NR.2A

GRILA DE SALARIZARE

ACTIVITATEA DE CERCETARE STUNTIFICA,DEZVOLTARE TEHNOLOGICA S! ATESTAREA CALITATI

“SALAR! DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PRO

IN MEDIE PE LUNA IN ANUL 2014,
SALARIUL DE BAZA MINIM PE UNITATE = 800 LEi

GRAM COMPLET DE LUCRU DE 168 ORE FIZICE

NR. FUNCTIA STUDI!I SALARIU DE SALARIU DE
CRT. BAZA MINIM BAZA MAXIM
0 1 2 3 4
1 [CERCETATOR STIINTIFIC | - CS |
INGINER DEZV. TEHNOLOGICA | - IDT | SUPERIDARE 4081 6711
2 (CERCETATOR STIINTIFIC Il - Csll
INGINER DEZV. TEHNOLOGICA It -1IDT It SUPERIOARE 3091 §712
3 |CERCETATOR STINTIFIC ! - CS IIi
INGINER DEZV. TEHNOLOGICA Il - IDT i SUPERIOARE 2342 4920
4 [CERCETATOR STIINTIFIC - CS
INGINER DEZV. TEHNOLOGICA - IDT SUPERIOARE 2168 4583
5 _|ASISTENT DE CERCETARE - AC SUPERIQARE 1986 3059
6 |TEHNICIAN TREAPTA | LICEALE, 1500 3557
POSTLICEALE
7 |TEHNICIAN TREAPTA li LICEALE, 1441 2772
POSTLICEALE
8 |TEHNICIAN TREAPTA [II LICEALE, 1418 2342
POSTLICEALE
9 |TEHNICIAN STAGIAR LICEALE, 1350 2200
POSTLICEALE

ICMET CRAIOVA
DIRECTOR GENERAL ,

ING.DUT. ARIAN

REPREZENTANTII SALARIATILOR
ECHIPA SINDICATE , compusa din :
ING. CARAMIDA COSTEL /ﬁ/ —

C
ING. TEODORESCU MIRCEA A~

1 Atﬂ":‘s!'?f»‘s%?g?%ﬁll‘?““&‘n % 5]




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
SI INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA
ICMET CRAIOVA

ANEXA NR.2B
GRILA DE SALARIZARE

ACTIVITATEA DE PRODUCTIE SI DE CONTROL A CALITATII

*SALARII DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU DE 168 ORE FIZICE
IN MEDIE PE LUNA IN ANUL 2014.
SALARIUL DE BAZA MINIV PE UNITATE = 900 LEI

NR.] STUDN FONCTIA ST GRADUL SALARIUDE | SALARIUDE
CRT. PROFESIONAL BAZA MINIM | BAZA MAXIM
0 1 2 3 4
LUNGA SPECIALIST 2168 5351
1 |SUPE-  |DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1986 7411
RIOARE
SCURTA SPECIALIST 1716 3918
DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1664 1765
SCOALA DE MAISTRU 1651 3629
MAISTRI MAISTRU DEBUTANT 1418 1481
2|MEDI  {POST- SPECIALIST 1500 3486
LICEALE SPECIALIST DEBUTANT 1418 1481
LICEALE SPECIALIST 1470 3344
SPECIALIST DEBUTANT 1369 1411
CALIFI-
3 [MUNC |CATI MUNCITOR GALIFICAT 1345 3344
TORI  [NECALR
FICATI MUNCITOR NECALIFICAT 1129 1337
ICMET CRAIOVA REPREZENTANTII SALARIATILOR

DIRECTOR SENERAL ,

ING.DUTA

ECHIPA SINDICATE , compusa din ;

ING. CARAMIDA COSTEL /ﬁ/\—

o

ING. TEODORESCU MIRCEA ~—

ING. URSU GHEORGHEdﬁ




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
SIHNCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA
ICMET CRAIOVA

ANEXA NR.2C
GRILA DE SALARIZARE

ACTIVITATEA GEN ERALA

*SALARI! DE BAZA

DE INCADRARE PENTRU UN PROGRAM COMPLET DE LUCRU DE 168 ORE FIZICE
IN MEDIE PE LUNA IN ANUL 2014,
SALARIUL DE BAZA MINIM PE UNITATE = 900 LEI

NR.| STUDI| FUNCTIA SIGRADUL SALARIU DE SALARIUDE
CRT. ' PROFESIONAL BAZA MINIM BAZA MAXIM
0 1 2 3 4
LUNGA SPECIALIST 2168 4492
1 |SUPE- DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1986 2411
RIOARE
SCURTA SPECIALIST 1716 3777
DURATA SPECIALIST DEBUTANT 1664 1765
SCOALA DE MAISTRU 1651 3486
MAISTRI MAISTRU DEBUTANT 1418 1481
2IMEDII POST. SPECIALIST 1500 3344
LICEALE SPECIALIST DEBUTANT 1418 1481
LICEALE SPECIALIST 1470 3106
SPECIALIST DEBUTANT 1369 1411
CALIF]-
3 |MUNCI-  [CATI MUNCITOR CALIFICAT 1345 3106
TORI NECALI-
FICATI MUNCITOR NECALIFICAT 1129 1337
ICMET CRAIOVA REPREZENTANTII SALARIATILOR

DIRECTOR GENERAL ,

ING.DUTA

ECHIPA SINDICATE  compusa din ;

ING. CARAMIDA COSTEL ,éc,

c"\

ING. TEODORESCU MIRCEA < A

ING, URSU GHEORGHE 4ﬁ




ICMET CRAIOVA

AVIZAT CSSM UL

/

NECESARUL DE ECHIPAMENT INDIVIBUAL DE PROTECTIE

S1 DURATA DE FOLOSIRE A ACESTUIA

1. SERVICII GENERALE

1.1. Compartiment mentenantd utilitati

Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cr. ersonal expus care se acordg folosire
0 1 2 3 4
1. | Electricieni Electrocutare -Manus] electroizolante JT Functie de
-Mé&nusi electroizolante IT durata
-Cizme electroizolante garantats
-Ochelari de protectie pentru arc electric, 2 ani
Lucrui la Inéltime -Cascs de protectie 5 ani
-Centuré de siguranta 5 ani
-Bocanci cu bombeu metalic 2 ani
Spatii inguste -Salopets de protectie 1an
Intemperii -Scurtd impermeabil3 say pelering 3 ani
2. | Instalatori Temperatura scdzyta -Céciuid 3 ani
-Vestd vatuits 3 ani
-Pantaioni vatuili 3 anj
Deplaséri pe -Cizme de protectie 1an
suprafete umede
| Spatii inguste -Salopetd de protectie 1 an
Radiatii termice -Ochelari de protectie 2 ani
-Mascé de protectie 2 ani
-Filtru de protectie 1an
-M&nusi de protectie 6 luni
-Bocanci cu talps antiderapant 1an
intemperii -Scurtd impermeabil3 sau pelering 3 ani
3. | Instalator Radiatii termice -Ochelari de protectie 2 ani
sudor -Masca de protectie 2 ani
-Filtru de protectie 1 an
-Salopets de protectie 1 an
-Sort de protectie 1an
-Manusi de protectie 6 luni’
~-Jamblere 2 ani
| -Bocanci cu talpi antiderapanta 1an
Spatit Inguste -Salopete de protecie 1an
-Genunchiere 1an
-Cotiere 1 an
-Bonets 2 ani
4. | Zugrav Lucru! la nélfime -Cascé de protectie 5 ani
vopsitor -Centur& de sigurania 5 ani
- Bocanci cu talpi antiderapants 1 an
Spatii inguste -Salopets de protectie 6 luni
Pulberi netoxice in -Bonetd 2 ani ] »




Nr. | Categoria de | Riscul la care este Sortimentul de echipament de proteciie | Durata dg ]
cil. | _ personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
atmosfera -Masca contra prafului Funciie de
durata garaniats
-Manusi de protectie 6 luni
. -Ochetari de protectie 2 ani
5. | Sef Colectiv Intemperii -Scurld impermeabild sau pelering 3 ani
Deplasare pe spatji -Cizme de protectie 1 an
umede.
1.2. Compartiment CTC — Service
[ Nr. Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer, Curent electric -Manusi de protectie electroizolante de 1.t. | Funciie de
subinginer ij.t. durata garaniats
CTC Service -Ochelari de protectie pt.arc electric 2 ani
-Cizme de protectie electroizolante | t. Funclie de
durata garantatd
Temperatura scézuty | -Vesta vatuita 3 ani
a aerului -Céciula 5 ani
Lucrul la indlfime -Cascd de protectie 5 ani
-Centuré de sigurant3 5 ani
intemperii -Inc&itdiminte de protectie antiderapamts 2 ani
-Pelerind cu glugd 3 ani
Manipulare de obiecte | -Salopeta 1 an
téicase -M&nusi de protectie 6 luni
1.3. Serviciul Prevenire si Protectie
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentu! de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus care se acords folosire
0 1 2 3 4
1. | Responsabil | Deplasar si verificari | -Halat de protectie 3 ani
prevenire §i | la locurile de munca. [-Casca de protectie 5 ani
protectie - Incalt&minte cu talpd antiderapanta 3 ani
2. DEPARTAMENT ECONOMICO-ADMINISTRATIV
2.1. Birou aproviziocnare
| N, Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Gestionari Manipulare obiecte -Halat de protectie 2 ani
{magazioner) | téioase
Adezivi -Mé&nusi de protectie La uzura
2. { Conduc#tori | Lucrulin prezenta -Halate de protectie 2 ani
auto (goferi) | substantelor -Manugi de protectie la uzurd
L inflamabile ]
2.2. Biroul administrativ _
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri, personal expus care se acords folosire
0 1 2 3 4
1. | Femeide Microorganisme -Halat de protectie 1an
serviciu -Cizme de protectie 1an
-Mé&nusi de protectie La uzuré
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2.3. Serviciy editare-tipérire

Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de proteciie Durata de
cri, ersonal expus care se acordd folosire
0 1 2 3 4
1. | Legétor Manipulare de obiecte -Halat de protectie 2 ani
Tipéritor asculite sau -Manusi de protectie 3lunj
substante adezive

3. DEPARTAMENTUL CERCETARE- -DEZVOLTARE, INCERCARI ETALONARI
3.1. Divizia CD EEE

Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentu! de echipament de protectie Durata de f
crt personal expus care se acorda folosire !
0 1 2 3 4
1. | Inginer Curent electric | -Cizme de protectie electroizolanta Funclie da ;
asistents -Méinusi electroizofante durela gorantatd £
tehnic4 in Lucrul Iz indiltime -Cascé de protectie 5 ani :
productie si | Cadere de obiecte de | -Salopeta 3 ani
la beneficiari | |5 indltime -Bocanci cu bombeu metalic 2 anj
-Ménusi de protectie 6 luni
Temperaturd scazutd -Vesta vatuity 3 ani
a aeruluj ‘
Intemperii -Pelerind impermeabild cu glugd 3 ani
3.2. Atelier tunuri pneumatice
Nr. { Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus ‘ care se acorda folosire
1. | Personal -Lucrul la inattime ~Centur3 de siguranti 5 ani
productie, -Incaii&minte de protectie antiderapanta 2 ani
montaj si PIF -Cascé de protectie 5 ani
la beneficiari . | -Vestd reflectorizants T3 ani
A ‘Temperaturs sc3zutd | -Pufoalcs - 2 anj
1a aerulun -Céciuli termoizolante , . 1 3ani--
' __| -Mé&nusi cu degete din bumbac la uzurs
lntemperu -Pelering impermeabila cy u glugd -3 ant
Manipulare de obtecte -Combinezon sau salopets ' 1 an
tdioase . -Ménusi de protectle ' ' 6 luni
Spafii inguste - -Boneta : , : | 2 ani
| Zgomiot “Antifoane - ‘ ~_{5ani
Proiectare de corpuri -Ochelarl de protectie S 2 anj
sau particule : ' N '
| Pulberi nétoxnce in -Mascé contra prafulw AR Funcflede - - .1 .-
. - N R ST : - durata garantatd |-
- | afmosfers L o T s e e o o
3.3. Dlwz;a de Inalté Tensmne - e LT ' B
3 3.1. Personai PIF. §| servrce o P e _
Nr.: ‘Categona de R:scul la care este b Sorttmentul de echlpament de protectfe 1 Duratade | . . |
et | personal e expus MR T - care Se acordd . s folbsire [N S
s Personal PlF Temperaturé scézuté -'-Vesté vétuuté R I v B |
| siservice aaerulu: ol R L 1
SRR e _-.$ubé/P_ufoafcé- LT T 5anu’3 ani_ |
‘ Lucru Ia méltlme - _ | -Centura de-sigurants | 5ani




Nr. | Categoriade | Riscul a care osle Sortimentul de echipament de protectie Durata de |
crl. | personal expus care se acordi folosire
L 2 3 4
Electrocutare -Salopeti 1an
Manipulare de obiecte | -Bocanci cu bombeu metalic 1an
taioase
Protectie la intemperii -Cascd protectie 5 ani
-Mé&nusli protectie ian
-Ochelari protectie 2 ani
-Pelering cu glug# 3 ani
-Céciuld termoizolanta 3 ani
-Mé&nusi electroizolante Functie de
durata garantaty
3.3.2. Laborator IIT
Nr. 1 Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal expus . care se acordi folosire
0 1 2 3 4
1. | Electrician Electrocutare -M&nusi electrolzolante de ji Funcile de
Tehnician -Mé&nusi electroizolante de it durata garantats
Inginer de -Ochelari de protectie impotriva arcului 5 ani
incercari electric
Macaragiu Lucru la inéliime ~Centura de sigurant3 5 ani
-Casca de proteciie 5 ani
-Bocanci sau pantofi cu talpa 1an
antiderapantd
Lucru la temperatura -Suba Imbl3nits / pufoaicd 5 ani/ 3 ani
scézutd ~Céciuld termoizolants 3 ani
Manipuléri obiecte -Ménusi de protectie 8 luni
taloase, infepstoare, | -Halat de protectie 3 ani
alunecoase sau -Salopets 1 an
abrazive
3.3.3. Laborator Incercari Forte
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectis Durata de
crt. personal expus care se acorda folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer de Manipulare de obiecte -M&nusi protectie La uzurd
incercare §i | cu muchij i relativ -Salopetd 1 an
etalonare PIF | grele
2. | Tehnician de Temperaturd scdzuta -Subad / pufoaicy S ani/ 3 ani
incercare i | a aerului
PIF Manipulare obiecte cu | -Bocanci say pantoficu bombeu metalic 1 an
muchit ascutite gi -Manusi de protectie La uzura
relativ grele
Lucru la indstime -Salopet 1an
{PIF)
3. | Laécatus Temperaturd scazuts -$uba / pufoaicg 5 ani/ 3 ani
a aerului
Manipulare obiecte cu | -Bocangi sau pantofi cu talpa 1 an
muchii ascutite si antiderapant3
relativ grele -Mé&nusi protectie La uzuré
Praf (lucrérl tamplarie) -Salopets 1an
-Ochelari de protectie La uzura




3.3.4. Laborator CEM

Nr. | Categoria de

Riscul la care este Sortimentut de echipament de protectie Durata de
cit. personal 2Xpus care se acordg folosire
0 1 2 3 4
1. | Inginer, Electrocutare -Manusi electroizolante de JT Funcfie de_
tehnician durata garantaty

Descércar
electrostatice

-Halat de proteciie din materiale antistatic
(bumbac)

1 an

Manipulari obiecte ~-Manusi de protectie 6 luni
téloase, intepitoare,
alunecoase sau
abrazive,
3.3.5. Laborator ME
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
cri. personal .expus ‘ care se acords - folosire
4] 1 2 - T 3 ‘ 4
1. | Chimist Substante periculoase -Halat de protectie 2 ani
Pericol de explozie -Ménusi protecfie _ 1an
e o o T .Ochelari de protectie 2 ani
L N TS 1 -Cizme de protectie -5 ani
2. | Tehnician = | Curent electric -Halat de protectie - 2 ani
: incercari Substante periculoase -Méanusi protectie 1an
electrice gi S -Ochelari de protectie - 2 ani
fizico-chimice | -~ = -Sort de protectie 5ani
| 3. | Frigotehnist .| Organe de maginiin_ | -Salopets ‘_ 1an
: ‘ miscare R R LT N
Substante periculoase -Ménusi de protectie 1an
R | -Cizme de protectie - Sani- ..
Temperaturs scazuts - “16ani

a aerului

-Vesta vatuits

" 4. | Laborant” ..

Substante pericuioéé,é‘i




3.3.7. Atelier mecanic DIT

Nr. | Categoria de Riscul la care este rStJrlimentu! de echipament de protectie Durats de
cr. | personal expus care se acord folosire
1. | Lacstug Manipulare de obiecte -Salopets Tan
téicase
Polizare -Bocanci cu talpg antiderapants 1an
Temperaturd scazyts -Vestd vituita 3 ani
a aerului -Mé&nusi protectie La uzur
-Ochelari de protectie La uzurx
2. | Strungar, Manipulare de obiecfe -Salopeta 1an
frezor téioage
Polizare ~Bocanci cu talp de lemn 1an
Temperaturd scizuta -Vestd vatuitd 3 ani
a aeruluj -Ménusi profectie La uzura
-Ochelari de protectie La uzurg
3. | Electronist, Manipulare obiecte  -Salopets 1an
electrician ascutite -Mé&nusi de protectie 6 luni
4. | Muncitor Manipulare de obiecte | ~-Salopeta 1an
necalificat ascutite -Mé&nusi protectie 5 ani
Manipulant
5. | Tehnician Manipulare de obiecte -Salopeta 1 an
ascutite -Mé&nusi protectie 6 luni
6. | Inginer Manipulare obiecte -Halat 1an
corozive, adezive, -Mé&nusi de protectie 6 Iuni
téioase ]
3.4. Divizia Mare Putere
Nr. | Categoria de Riscul la care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
crt. personal expus care se acords folosire
0 1 2 3 4
1. | Electrician $i | Curent electric -Méinusi electroizolante de JT si de IT g::;liﬁ :tg durata
:?r“’fé‘:féﬁ’ -Cizme electroizolante de JT g1 T Finfe do diraa
sala magini si -Ochelari de protectie 5 ani
masura) Lucru la indltime -Centura de sigurants 5 ani
-Casca de protectie 5 ani
-Bocanci sau pantofi cu bombeu metalic 1 an
| -Salopets de protectie 1an
Temperaturs sc3zutd | -Subs / pufoaics 5ani/ 3 ani
-Ma&nusi pentru frig 1 an
-Céciula 2 ani
Intemperii -Cizme cauciuc 2 ani
-Pelerind cu gluga 3 ani
Zgomot -Antifoane 3 ani
Manipulare obiecte -Salopeta protectie 1 an
taioase, abrazive i -Bocanci sau pantofi cu talp3 1an
adezive antiderapants
-Mé&inusi protectie 8 luni
I -Ochelari protectie 2 ani
|_2. | Electronist Curent electric -Halat 2 ani
3. | Inginer Asistenta tehnica -Subd / pufoaicd 5ani/ 3ani
incercari -Halat 2 ani
-Bocanci sau pantofi cu bombeu metalic 2 ani
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Riscul la care esie

expus

—eeyunIa U
crl. personai

| 0] 1

Macaragiy

Lucru [a indljime

4. DEPARTAMENT MARKETING DEZVOLTA
TRANSFER TEHNOL OGIC

R

Sortimentul de echipament da protecfic | Duraia ga -

care se acorda
3

-Scurty impermeabil cu glugs
-Cizme cauciuc

-Antifoane

-Centurs de siguranty
-Bocanci say pantofi cu talps
antiderapanty

__foh;sire
3 ani
2 anj
3 anj
5 ani

RE PRODUSE, MODELE, PROTOTIPURY,

4.1. Sectia dezvoltare produse, modele si prototipuri

Bt

At
e

-Ochelari de protectie
reonelar de protect

Nr. Categoria de Riscul fa care este Sortimentul de echipament dg protectie Durata de
cri. personal expus care se acords folosire
lﬂ“ 3
Lacatug Organe de maginiin | -Boneta 2 anj
miscare -Qalopets 8 luni
Manipulare de obiecte | -Manusj de protectie La deteriorare
taioase -Bocanci sau Pantofi cu talps 1an
antiderapants
Proiectare de obiecte -Ochelari de protectie La deteriorare
sau particule
Pulberi netoxice in -Masca contra prafulyi :jf:’f::’;gi g‘; (ot
atmosferg
Zgomot Antifon:
-cascé La uzury
~-dopuri La uzurs
-Viziera de profectie (mascsa) 1an
incandescente
Strungar, Organe de masini in -Bonets 2 ani
frezor migcare -Salopets 6 lunj
Manipulare de obiecte | -Manu i de protectie %2 lun
tiioase -Bocanci say pantofi cu talps 1an
antiderapants
Proiectare de corpuri | -Ochelari de protectie La uzura
sau particule
3. | Sudor Contact cu flackra -Ochelari de protectie 1 an
sau particuie -Viziers de protectie (mascé) 1 an
incandescente -M&nugi de protectie 1 lung
Curent electric -Ochelari de protectie pt.arc electric La uzuras
Radiatii termice -Qalopetd de protectie 6 luni
-Sort de protectle 1 an
-Jambiere+cotiere 1 an
~-Bocanci sau pantofi cu talps 1an
antiderapants
~Filtru de protectie (geamuri fumurii) La uzurd *'
4. | Vopsitor Manipulare de obiecte -Manusi de proteciie Y2 iung
téioase -Bocanci say Pantofi cu talp3 Tan
antiderapants
Pulberi netoxice in | -Bonets 1an
atmosfers -Masc contra prafuly; In funcfle de
( duratg garantata |
~Salopets % an
| | 3 F—

[
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| .antiderapaita

Nr. | Categoria de | Riscul Ia care este Sortimentul de echipament de protectie Durata de
e | personal expus - B care se acords . e folosir.
0 | 1 2 » 3 4
5. | Macaragiu Lucrut la inaltime -Centur de siguranis 5anj’
' _ . -Bocanci sau pantofi cu talpg

1an-

6. |-Electrician Curent electric -Manusi de protectie electrbizolante jt

Tn funciie dz
durata garantata

-Bocanci sau pantofi cu bombeu rﬁétalic

1an

| ~Ochelari de proteciie pt.art.electric 2 ani
-Salopets . L i o 1an.
-Cizme de protectie electroizolante it Tn funcfls do
. - . . . durata garantals
7. | Bobinator | Manipulare de obiecte -Salopets H1an-
T ascutite ' L ' -
Temperaturd scdzutd -Tnpéltéminte cu falpa antiderapant3 1an
a aerului R | B ' , e :
' -|.=Ménusi de protectie 8 luni
i 1 1 ‘ I -Vests vatuits 3ani
8. | Electrocarist - ‘Temperatura scdzutd | -Pufoaica 3 anj.
oo Jaaenui . ICECIUR 2 ani
' 2 ani

| -Ménusi frig

functie de conventiile incheiate cyu beneficiaril, -

1.” Personalul care _fu"crea_zé In activitatea de c;émefare-proiqctafe_gi care 'partié;ipé la diferifi beneficiar| Ia
‘montare, punere in functiune_,.asist'entﬁ fehnica, service, elc,, benef{ciagé de echipament de protectie in

2, " Acordarea echipamentului individual de protectie se face pe baza invéntarului personal al salariatilor,

3. inlocuirea
" salariat |a

echipamentului individual de protecfle se va face prin predarea acestuia de cétre flecare o
‘Magazia generals ICMET, ta expirarea duratei de folosire a fiec&rui sortiment sau la. aparitia

‘uzuril totale-a acestuia. Casarea echipamentului uzat se va face anuai Ja Propunerea gestionarului -

Magaziei generale ICMET.

4. Aprovizionarea cy echipament individual de protectie se va face pe baza notelor interne Intacmite de sefi

d_e-compartimente §it avizate de responsabilii cu protectia muncii de la
conformitate.cu necesarul de echipament de mai sus, - .- . .-~ -

T ~5: -Pentru vizitatéri (delegati, subcontractanti) sefil de comp.vor intocrij separat un necesar de EIP in fu'n_ctie o
de specificul activitatii, careva fi supus aprobéril Comitetulul de Di,rectie. Acordarea acqstui.echipamgn;_ T

L. seva face pe baza inventarului sefului de compartiment,

7 8l Ursu Gheorghe. |

iecare compar_ﬂmgpt,;.tq_m;.j" T

* - REPREZENTANTIL.SALARIATILOR
© . 'ECHIPA SINDICATE, compus din: -
o fngosmmdsc
2 Ing Teodorescu Mircea A~




Anexa 4

NORMATIV INTERN '
4
privind acordarea echipamentului de lucru
pentru salariatii ICMET Craiova
care nu beneficiaza de echipament de protectie
-

oy e s

Nr. Activitati Sortiment Durata de :
crt. utilizare :
1. | Activitati de cercetare - dezvoliare halat 4 ani
2. | Activitati de incercari si probe halat 2 ani
3. | Activitati productive halat 2 ani
4. | Servicii functionale halat 4 ani :
[
ICMET REPREZENTANTII 1
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Anexa 5

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

Cap.I. Procese de munca, meserti, functii in care se desfasoara actlvitati in conditii
de murdarie excesiva:

- prelucrari prin aschiere;

- lucrari intretinere si reparatii;

- bobinatori;

- instalatori conducte si instalatii sanitare;

- muncifori necalificati (spalatori, personal pentru curatenie);

- conducatori mijloace de transport intern (electrocaristi, motostivuitori);
- soferi; :

- maistri, tehnologi sectie;

- activitati de productie industriala;

- activitati de incercari in laboratoare;

_ Inprocesele de munca, meseriile st functiile mai sus mentionate, se acorda urmatoarele
materiale igienjco-sanitare :
- sapun - 200g/luna/om;
- perie de unghii - 1 buc/an/om;

L3

Cap.I. Procese de munca, meserii, functii care se desfasoara in contact cu noxe
chimice ce contamineaza piclea:

- sudori electrici si autogeni;

- heliografisti;

- oOperatori copiatoare;

Pentru procesele de munca, meseriile si functiile mai sus mentionate, se acorda
urmatoarele materiale igienico-sanitare:

- sapun - 300g/luna/om; :
- perie de unghij - 1 buc/an/om; ;
. E

Cap.III. Procese de munea, meserii si functii care se desfasoara in contact direct
cu substante foxice sau substante iritante:
- vopsitori;
- galvanizatori; ]
- tipografi; :
circuite imprimate, traductoare, laborator climatizare;




Pentru procesele de munca, meseriile si functiile mai sus mentionate, se acorda
urmatoarele materiale igienico-sanitare:

- sapun
- perie de unghii

- 400g/luna/om;

- 1 buc/an/om;
unguent protector pentru maini - 100g/luna/om

. ICMET REPREZENTANTIL

SALARIATILOR

DIRECTOR GENERAL ECHIPA SINDICATE, compusa din:

Ing. Mara; uta. 1. Ing.Caramida Coste] ,é,z_,_—

v
2. Ing.Mircea Teodorescu «_Av —
4

3. Ing.Gheorghe Ursu 47

TR,




