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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE SI
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA -1 C M E T CRAIOVA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

FISA POSTULUI

|l. DENUMIREA POSTULUI: TEHNICIAN TREAPTA |, SPECIALIZARE MECANICA
Il. NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI:

lll. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. Departamentul:

2. Compartimentul:

3. Postul este subordonat:

4. Postul are in subordine: N/A

IV. CERINTELE POSTULUI

1. Ocupatia:

1.1. Cod ocupatie:

2. Vechime:

3. Alte cerinte:

3.1. Nivelul de studii:

3.2. - Cunostinte de utilizare a computerului;
- Comunicare interpersonala si negociere.
- Capacitate de analiza si sinteza; lucru in echipa.
- Integritate morala, profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.
- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI
- Realizeaza documentatia constructivd a ansamblelor, subansamblelor si reperelor din proiectele de
executie repartizate.
- Efectueaza modificarile necesare in documentatia de executie in baza figselor de modificare.
- Executa lucrari cu caracter tehnic de specialitate repartizate de seful (directorul) de proiect sau seful
ierarhic.
- Introduce in baza de date informatiile in conformitate cu dispozitiile de lucru primite de la seful (directorul)
de proiect sau seful ierarhic.
- Urmareste realizarea in productie a componentelor proiectate si sesiseaza seful de proiect sau seful
ierarhic asupra eventualelor actiuni corective necesare.
- Indeplineste responsabilitati aferente activitatii de arhivare a documentatiei tehnice constructive elaborate
in cadrul laboratorului, si anume:
> codifica si arhiveaza desenele de executie, proiectele, fisele tehnice elaborate in cadrul
copmartimentului;
> scaneaza documente de raportare si documentatia de executie pentru arhivare electronica .
Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor.
Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in documentele intocmite.
- Executa operatiuni de realizare a schemelor de forta si comanda ;
- Asigura exploatarea si functionarea in bune conditiuni si in deplina siguranta a utilajelor, statiilor electrice
si echipamentelor deservite, respectand instructiunile de exploatare si intretinere;
- Executa operatiuni de revizii si reparatii la utilajele, statiile electrice si echipamentele de deservire in
conformitate cu normativul tehnic de revizii si reparatii aprobat si cartea tehnica de produs;
- Utilizeaza echipamentele de masurare conform cartii / specificatiei tehnice;
Elaboreaza proceduri tehnice si instructiuni de lucru repartizate de seful ierarhic;
- Raspunde de modul de utilizare al echipamentelor necesare realizarii sarcinilor de serviciu;
Raspunde de calitatea lucrarilor executate;
Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care
poate afecta bunul mers al activitatii
- la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice si a celorlalte materiale de consum utilizate
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- la masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea ce o
desfasoara

- Executa neconditionat si la termen dispozitiile sefului ierarhic cu conditia ca aceste dispozitii sa fie din
domeniul sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu contravin prevederilor legale privind sanatatea si
securitatea in munca si protectia mediului.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiintos a indatoririlor
de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutului.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de atributiile primite si
de raportarea asupra modului de realizare a acestora.

- Participa la activitati in schimburi (tura I, Il sau Ill) sau dupa programul normal de lucru pentru finalizarea la
timp a lucrarilor repartizate, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca.

- Respecta obligatiile ce-i revin din deciziile si dispozitiile de serviciu primite.

- Participa efectiv la toate lucrarile de revizii si reparatii din cadrul SPMICS si da solutii la probleme de
mica importanta care apar.

- Implementeaza in propria activitate sistemul de management integrat calitate-mediu, documentat
conform standardelor ISO 9001, ISO 14001 (manual, proceduri, instructiuni).

- Respecta prevederile normelor din domeniile sanatatii si securitatii in munca, situatii de urgenta si
protectiei mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul situatiilor de
urgenta si in domeniul protectiei mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Elaboreaza inregistrarile cerute de sistemul de management integrat calitate-mediu, aferente activitatilor
desfasurate.

- Nu va genera fenomene de poluare a mediului.

- Va depozita separat, in functie de tipul deseului, deseurile rezultate din propria activitate in locuri special
amenajate.

- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile ce le gestioneaza.

- Consulta legislatia de mediu aplicabila in activitatea pe care o desfasoara si comunica cerintele
identificate sefului ierarhic.

- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor,
specifice ICMET.

- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.

- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri care ii pot
perturba buna desfasurare a activitatii.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

- |Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.

- Nu efectueaza manevre si modificari nepermise la mijlocele tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor.

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat.

- Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare profesionala atat propria
persoana cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala.

- Opreste imediat lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza cat mai
repede posibil seful ierarhic;

- Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui lucrator aflat intr-o situatie de pericol.

- Participa la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca $i al situatiilor de urgenta.

- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii, dispozitii de
serviciu, etc.).

- Respecta prevederile regulamentului intern (RI-ICMET).

- Respecta prevederile contractului colectivde munca (CCMU).

VI. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA

- Documentatii tehnice de executie produse

- Referate de necesitate

- Bonuri de consum de materiale

- Referate; Rapoarte

- Adrese

- Note interne

- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici
ELABORAT, Semnatura salariatului,
Data:
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE SI
INCERCARI PENTRU ELECTROTEHNICA —1 C M E T CRAIOVA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: TEHNICIAN TREAPTA Ill, SPECIALIZARE MECANICA
Il. NUMELE S| PRENUMELE SALARIATULUI:

lll. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. Departamentul:

2. Compartimentul:

3. Postul este subordonat:

4. Postul are in subordine: N/A

IV. CERINTELE POSTULUI

1. Ocupatia:

1.1. Cod ocupatie:

2. Vechime:

3. Alte cerinte:

3.1. Nivelul de studii:

3.2. - Cunostinte de utilizare a computerului;
- Comunicare interpersonala si negociere.
- Capacitate de analiza si sinteza; lucru in echipa.
- Integritate morala, profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.
- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI
- Realizeaza documentatia constructivd a ansamblelor, subansamblelor si reperelor din proiectele de
executie repartizate.
- Efectueaza modificarile necesare in documentatia de executie in baza fiselor de modificare.
- Executa lucrari cu caracter tehnic de specialitate repartizate de seful (directorul) de proiect sau seful
ierarhic.
- Urmareste realizarea in productie a componentelor proiectate si sesiseaza seful de proiect sau seful
ierarhic asupra eventualelor actiuni corective necesare.
- Indeplineste responsabilitati aferente activitatii de arhivare a documentatiei tehnice constructive elaborate
in cadrul laboratorului, si anume:
> codifica si arhiveaza desenele de executie, proiectele, fisele tehnice elaborate in cadrul
copmartimentului;
> scaneaza documente de raportare si documentatia de executie pentru arhivare electronica .
- Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor.
- Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in documentele intocmite.
- Executa operatiuni de realizare a schemelor de forta si comands ;
- Asigura exploatarea si functionarea in bune conditiuni si in deplina siguranta a utilajelor, statiilor electrice
si echipamentelor deservite, respectand instructiunile de exploatare si intretinere;
- Executa operatiuni de revizii si reparatii la utilajele, statiile electrice si echipamentele de deservire in
conformitate cu normativul tehnic de revizii si reparatii aprobat si cartea tehnica de produs;
- Utilizeaza echipamentele de masurare conform cartii / specificatiei tehnice;
- Elaboreaza proceduri tehnice si instructiuni de lucru repartizate de seful ierarhic;
- Raspunde de modul de utilizare al echipamentelor necesare realizarii sarcinilor de serviciu:
- Raspunde de calitatea lucrarilor executate;
- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care
poate afecta bunul mers al activitatii
- la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice si a celorlalte materiale de consum utilizate
- la masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea ce o
desfasoara
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- Executa neconditionat si la termen dispozitiile sefului ierarhic cu conditia ca aceste dispozitii sa fie din
domeniul sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu contravin prevederilor legale privind sanatatea si
securitatea in munca si protectia mediului.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiintos a indatoririlor
de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutului.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de atributiile primite si
de raportarea asupra modului de realizare a acestora.

- Participa la activitati in schimburi (tura |, Il sau Ill) sau dupa programul normal de lucru pentru finalizarea la
timp a lucrarilor repartizate, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca.

- Respecta obligatiile ce-i revin din deciziile si dispozitiile de serviciu primite.

- Participa efectiv la toate lucrarile de revizii si reparatii din cadrul SPMICS si da solutii la probleme de mica
importanta care apar.

- Implementeaza in propria activitate sistemul de management integrat calitate-mediu, documentat
conform standardelor ISO 9001, ISO 14001 (manual, proceduri, instructiuni).

- Respecta prevederile normelor din domeniile sanatatii si securitatii in munca, situatii de urgenta si
protectiei mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul situatiilor de
urgenta si in domeniul protectiei mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Elaboreaza inregistrarile cerute de sistemul de management integrat calitate-mediu, aferente activitatilor
desfasurate.

- Nu va genera fenomene de poluare a mediului.

- Va depozita separat, in functie de tipul deseului, deseurile rezultate din propria activitate in locuri special
amenajate.

- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile ce le gestioneaza.

- Consulta legislatia de mediu aplicabila in activitatea pe care o desfasoara si comunica cerintele
identificate sefului ierarhic.

- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor,
specifice ICMET.

- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.

- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri care ii pot
perturba buna desfasurare a activitatii.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

- Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.

- Nu efectueaza manevre si modificari nepermise la mijlocele tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor.

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat.

- Desfagoara activitatea in asa fel incat s& nu expuna la pericol de accidentare profesionala atat propria
persoana cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala.

- Opreste imediat lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza cat mai
repede posibil seful ierarhic;

- Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui lucrator aflat intr-o situatie de pericol.

- Participa la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si al situatiilor de urgenta.

- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii, dispozitii de
serviciu, etc.).

- Respecta prevederile regulamentului intern (RI-ICMET).

- Respecta prevederile contractului colectivde munca (CCMU).

VI. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA
- Documentatii tehnice de executie produse
- Referate de necesitate
- Bonuri de consum de materiale
- Referate; Rapoarte
- Adrese
- Note interne
- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici

ELABORAT, Semnatura salariatului,

Data:
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE SI INCERCARI
PENTRU ELECTROTEHNICA
ICMET CRAIOVA

APROBAT

DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: TEHNICIAN TREAPTA |, SPECIALIZARE ELECTRICA
Il. NUMELE S| PRENUMELE SALARIATULUI:
lll. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Departamentul:

2. Compartimentul:

3. Postul este subordonat:
4. Postul are in subordine:

IV. CERINTELE POSTULUI

1.0cupatia:

1.1 Cod ocupatie:

2. Vechime:

3. Alte cerinte:

3.1. Nivelul de studii:

3.2. - Cunostinte de utilizare a computerului;
- Comunicare interpersonala.
- Capacitate de analiza si sinteza; lucru in echipa.
- Integritate morala si profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.
- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI

Colaboreaza cu personalul celorlalte colective de lucru din divizie.

Realizeaza documentatia constructiva a ansamblelor, subansamblelor si reperelor din proiectele de executie
repartizate.

Efectueaza modificarile necesare in documentatia de executie in baza figelor de modificare.

Executa lucrari cu caracter tehnic de specialitate repartizate de responsabilul (directorul) de proiect sau seful
ierarhic.

Introduce in baza de date informatiile in conformitate cu dispozitile de lucru primite de la responsabilul
(directorul) de proiect sau seful ierarhic.

Urmareste realizarea in productie a componentelor proiectate si sesiseaza responsabilul (directorul) de proiect
asupra eventualelor actiuni corective necesare.

Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor.

Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in documentele intocmite.

Executa operatiuni de realizare a schemelor de forta si comanda ;

Asigura exploatarea si functionarea in bune conditiuni si in deplina siguranta a utilajelor, statiilor electrice si
echipamentelor deservite, respectand instructiunile de exploatare si intretinere;

Executa operatiuni de revizii si reparatii la utilajele, statile electrice si echipamentele de deservire in
conformitate cu normativul tehnic de revizii si reparatii aprobat si cartea tehnica de produs;

Utilizeaza echipamentele de masurare conform cartii / specificatiei tehnice;

Elaboreaza proceduri tehnice si instructiuni de lucru repartizate de seful ierarhic;

Raspunde de modul de utilizare al echipamentelor necesare realizarii sarcinilor de serviciu;

Raspunde de calitatea lucrarilor executate;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care poate

afecta bunul mers al activitatii

la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice si a celorlalte materiale de consum utilizate
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- la masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea ce o

desfasoara

- participa efectiv la toate lucrarile de revizii si reparatii din cadrul SPMICS si da solutii la probleme de mica

importanta care apar;

- Executa neconditionat si la termen dispozitiile sefului ierarhic cu conditia ca aceste dispozitii sa fie din domeniul

sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu contravin prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in

munca si protectia mediului.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiintos a indatoririlor de

serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutului.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de atributiile primite si de

raportarea asupra modului de realizare a acestora.

- Participa la activitati in schimburi (tura I, Il sau Ill) sau dupa programul normal de lucru pentru finalizarea la timp a
lucrarilor repartizate, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca.

- Respecta obligatiile ce-i revin din deciziile si dispozitiile de serviciu primite.

- Implementeaza in propria activitate sistemul de management integrat calitate-mediu, documentat conform

standardelor ISO 9001, ISO 14001 (manual, proceduri, instructiuni).

- Respecta prevederile normelor din domeniile sanatatii si securitatii in munca, situatii de urgenta si protectiei

mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul situatiilor de urgenta si in

domeniul protectiei mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Elaboreaza inregistrarile cerute de sistemul de management integrat calitate-mediu, aferente activitatilor

desfasurate.

- Nu va genera fenomene de poluare a mediului.

- Va depozita separat, in functie de tipul deseului, deseurile rezultate din propria activitate in locuri special

amenajate.

- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile ce le gestioneaza.

- Consulta legislatia de mediu aplicabila in activitatea pe care o desfasoara si comunica cerintele identificate

sefului ierarhic.

- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor, specifice

ICMET.

- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.

- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri care ii pot perturba

buna desfasurare a activitatii.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter

confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

- Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.

- Nu efectueazd manevre si modificdri nepermise la mijlocele tehnice de protectie sau de interventie pentru

stingerea incendiilor.

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.

- Desfasgoara activitatea in asa fel incat s& nu expuna la pericol de accidentare profesionala atat propria persoana

cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte persoane

participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau de alts situatie care constituie un pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala.

- Opreste imediat lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza cat mai repede

posibil seful ierarhic;

- Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui lucrator aflat intr-o situatie de pericol.

- Participa la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al

situatiilor de urgenta.

- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii, dispozitii de serviciu,

etc.).

- Respecta prevederile regulamentului intern (RI-ICMET).

- Respecta prevederile contractului colectiv de munca (CCMU).

VI. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA
- Lista cu necesarul de materiale si dotari
- Referate; Adrese
- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici

Elaborat Semnatura salariatului

Data: Data:
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE S| INCERCARI
PENTRU ELECTROTEHNICA
ICMET CRAIOVA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULUI

. DENUMIREA POSTULUI: TEHNICIAN TREAPTA Ill, SPECIALIZARE ELECTRICA
Il. NUMELE S| PRENUMELE SALARIATULUI:
lll. POZITIA POSTULUI IN STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Departamentul:

2. Compartimentul:

3. Postul este subordonat:
4. Postul are in subordine:

IV. CERINTELE POSTULUI

1.Ocupatia:

1.1 Cod ocupatie:

2. Vechime:

3. Alte cerinte:

3.1. Nivelul de studii:

3.2. - Cunostinte de utilizare a computerului;
- Comunicare interpersonala.
- Capacitate de analiza si sinteza; lucru in echipa.
- Integritate morala si profesionalism.
- Capacitate de lucru in conditii de stres.
- Sanatos fizic si psihic.

V. RESPONSABILITATI

Colaboreaza cu personalul celorlalte colective de lucru din divizie.

Realizeaza documentatia constructiva a ansamblelor, subansamblelor si reperelor din proiectele de executie
repartizate.

Efectueaza modificarile necesare in documentatia de executie in baza fiselor de modificare.

Executa lucrari cu caracter tehnic de specialitate repartizate de responsabilul (directorul) de proiect sau seful
ierarhic.

Urmaéreste realizarea in productie a componentelor proiectate si sesiseaza responsabilul (directorul) de proiect
asupra eventualelor actiuni corective necesare.

Raspunde de respectarea termenelor de finalizare a lucrarilor.

Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor stipulate in documentele intocmite.

Executa operatiuni de realizare a schemelor de forta si comanda ;

Asigura exploatarea si functionarea in bune conditiuni si in deplind sigurantad a utilajelor, statiilor electrice si
echipamentelor deservite, respectand instructiunile de exploatare si intretinere;

Executa operatiuni de revizii si reparatii la utilajele, statiile electrice si echipamentele de deservire in
conformitate cu normativul tehnic de revizii si reparatii aprobat si cartea tehnica de produs;

Utilizeaza echipamentele de masurare conform cartii / specificatiei tehnice;

Elaboreaza proceduri tehnice si instructiuni de lucru repartizate de seful ierarhic;

Raspunde de modul de utilizare al echipamentelor necesare realizarii sarcinilor de serviciu;

Raspunde de calitatea lucrarilor executate;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care poate

afecta bunul mers al activitatii

la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice si a celorlalte materiale de consum utilizate
la masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv in activitatea ce o

desfasoara
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- Executa neconditionat si la termen dispozitiile sefului ierarhic cu conditia ca aceste dispozitii sa fie din domeniul

sau de competenta, la nivelul sau de pregatire si nu contravin prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in

munca si protectia mediului.

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiintos a indatoririlor de

serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutului.

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a lucrarilor primite de la seful ierarhic, de atributiile primite si de

raportarea asupra modului de realizare a acestora.

- Participa la activitati in schimburi (tura |, Il sau Ill) sau dupa programul normal de lucru pentru finalizarea la timp a
lucrarilor repartizate, cu respectarea prevederilor contractului colectivde munca.

- Participa efectiv la toate lucrarile de revizii si reparatii din cadrul SPMICS si da solutii la probleme de mica

importanta care apar,

- Respecta obligatiile ce-i revin din deciziile si dispozitiile de serviciu primite.

- Implementeaza in propria activitate sistemul de management integrat calitate-mediu, documentat conform

standardelor ISO 9001, ISO 14001 (manual, proceduri, instructiuni).

- Respecta prevederile normelor din domeniile sanatatii si securitatii in munca, situatii de urgenta si protectiei

mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul situatiilor de urgenta si in

domeniul protectiei mediului, aplicabile in activitatile ce le desfasoara.

- Elaboreaza inregistrarile cerute de sistemul de management integrat calitate-mediu, aferente activitatilor

desfasurate.

- Nu va genera fenomene de poluare a mediului.

- Va depozita separat, in functie de tipul deseului, deseurile rezultate din propria activitate in locuri special

amenajate.

- Pastreaza in conditii corespunzatoare documentele si inregistrarile ce le gestioneaza.

- Consulta legislatia de mediu aplicabila in activitatea pe care o desfasoara si comunica cerintele identificate

sefului ierarhic.

- Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva incendiilor, specifice

ICMET.

- Se prezinta la serviciu apt pentru lucru.

- Instiinteaza seful ierarhic ori de cate ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri care ii pot perturba

buna desfasurare a activitatii.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter

confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

- Isi completeaza continuu nivelul de cunostinte in domeniul de activitate.

- Nu efectueazéd manevre si modificari nepermise la mijlocele tehnice de protectie sau de interventie pentru

stingerea incendiilor.

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.

- Desfasoara activitatea in aga fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare profesionald atat propria persoana

cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte persoane

participante la procesul de munca.

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau de alta situatie care constituie un pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala.

- Opreste imediat lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza cat mai repede

posibil seful ierarhic;

- Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui lucrator aflat intr-o situatie de pericol.

- Participa la instruiri, exercitii, aplicatii $i alte forme de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al

situatiilor de urgenta.

- Indeplineste si alte atributii din domeniul de competenta primite verbal sau scris (decizii, dispozitii de serviciu,

etc.).

- Respecta prevederile regulamentului intern (RI-ICMET).

- Respecta prevederile contractului colectivde munca (CCMU).

VI. DOCUMENTE PE CARE LE ELABOREAZA
- Lista cu necesarul de materiale si dotari
- Referate; Adrese
- Alte documente rezultate in urma indeplinirii atributiilor primite de la sefii ierarhici

Elaborat Semnatura salariatului

Data: Data:
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